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2026年度QCサークル石川地区かわら版

18企業、53名の参加をいただきました。ありがとうございました。参加企業一覧

2026年9月18日（金）小松市民センター 小ホール

No.1 ：オリエンテーション２：グループ討議① 『問題点の抽出・討論テーマの決定』

No.2 ：講義「リーダーの心得」

No.3  ：各グループ毎に自己紹介『漢字一文字自己紹介』

No.4  ：グループ討議① 『問題点の抽出・討論テーマの決定』

No.5  ：グループ討議② 『要因の解析』

No.6  ：グループ討議③ 『対策の検討とまとめ』

No.7  ：グループ討議④ 『発表資料の作成と練習』

No.8  ：演習成果の発表

No.9  ：お悩み相談

No.10：アンケート記入、修了書の授与

カリキュラム

幹事 株式会社アイシン福井 幹事 株式会社三光製作所

幹事 株式会社板尾鉄工所 幹事 高松機械工業株式会社

会員 かがつう株式会社 会員 大同工業株式会社

一般 加賀製紙株式会社 会員 津田駒工業株式会社

幹事 株式会社金沢村田製作所 会員 DIC株式会社 北陸工場

幹事 株式会社共和工業所 幹事 東亜電機工業株式会社

幹事 株式会社小松電業所 会員 株式会社東振精機

会員 株式会社小松村田製作所 幹事 東和株式会社

幹事 コマニー株式会社 幹事 長津工業株式会社

※五十音順（敬称略）
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Q1,講座について

オリエンテーションでは、「リーダーの心得」について講義を受け、

その後9班に分かれ、QCステップに基づきグループ討議を実施しました。

お悩み討論コーナー

オリエンテーション・グループ討議

成果発表

グループ討議でまとめた成果を全員の前で発表し、質疑応答や世話人からの

コメントを頂きました。

自社でのQCC活動の悩みについてグループ毎に世話人を含めた形でフリーディスカッションを実施。

QCリーダーへの不安・悩み・問題点等についてをグループメンバーに相談し、

グループ共有することで良いアドバイスがもらえた等の意見がありました。
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➀研修会に参加しての感想（各グループリーダーへのインタビュー）

・QCの進め方や深掘りの大切さを知ることができました。グループのメンバーや世話人など、

いろいろな方の意見を聞けて、学ぶことが多かったです。

・今年度 初めてQCサークルメンバーに選ばれ、何も分かっていない中、リーダーの心得から

技法の使い方まで知る機会となり、とても勉強になまりました。

・リーダーを何度も経験していますが、こういうリーダーが正解だというものはないと思っています。

ただ、どのように進めれば円滑に進められるのかを学べてよかったです。

・他業者との意見交換で新しい発見もあり貴重な時間となりました。

・他社の方のQC事情や同じなような悩みを共有できてとてもいい機会になりました。

昨年もリーダー研修にも参加しリーダーを務めましたが、昨年よりもさらに知識もつき、自信になりました。

・色々な業種の方々がいる中で、同じような悩みを持った方が多く、進め方や考え方の部分で

勉強になることが多く、凄く有意義な時間になりました。

・これまでQC手法を知っていても、改善活動を実施した後に資料作成の為に作成する場面が多かった。

実際に使ってると、改善を進めることも出来そうだったため、自職場でも実践してみたい。

・楽しかったです

・他業種の方がとの話し合いが出来て、とても楽しかった。コミュニケーションの大切さ、

グループリーダーインタビュー

➁リーダーを務めてみての感想（各グループリーダーへのインタビュー）

・皆へ話を振る、また意見を出させることの難しさを知りました。メンバーにも恵まれ、

楽しく活動することができました。

・時間の使い方やすすめ方が難しく、うまく進行できず止まってしまいました。スムーズにすすめる為に

もっと知識をつけるため学ぶことが大切だ感じました。

・今回はいろいろありましたが、本当にチームやメンバーに恵まれていたと思います。

自分が何かを引き出すというよりも、みんなが積極的に意見を出してくれたところが良かったと思います。

・リーダーとして時間制限がある中で意見をまとめるのが難しく感じたがたくさんの意見が上がるので充実した

良い経験となりました。

・メンバー全員がいけんや考えを積極的に伝えることが出来たため、大変楽しい研修となりました。

自社のサークルでも積極的なサークル活動が出来るように努めていきたいと思います。

・リーダーに選ばれたことは初めは緊張して心配だったが、進めるにつれて自信に変わりました。

会社に戻ってからもコミュニケーションを取って、メンバーに役割を与えてリーダーシップを

発揮することができます。

・リーダーらしいことは出来なかったように思えるが、無事に活動を進めることが出来てよかった。

全員の意見を聞くことは今回の活動の中でも、自職場でも出来ていなかったなと感じたため、

メンバー全員に傾聴出来るように心がけていきたい。

・難しかったです。

・リーダーという役割は不慣れではあったが、グループの皆さんに助けてもらいながら全うすることが出来たと思う。

・自身の成長にもつながるものが得られたと思う。
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＜受講者の構成＞

参加者情報・アンケート結果

➀

➁

➂
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Q2,この研修を受講して、参考になった点はなんですか？

Q3,この研修を受講して更に深く聞きたい内容があれば教えてください。

Q4,その他、今回の研修でのご意見や要望をお聞かせください。

QCサークル石川地区主催「リーダー研修会」へご参加いただき、誠にありがとうございました。

今回の研修での気づきや学びが、今後のサークル活動や業務、そして皆様の成長につながれば幸いです。

また、本研修会の運営にご協力いただきました幹事の皆様、幹事派遣企業の皆様に心より感謝申し上げ

ます。ありがとうございました。

～まとめ～

・QC活動の手順やテーマ選定の方法について具体的に学ぶことができた。

・特性要因図、親和図、要因解析などの手法を実際に使うことで理解が深まった。

・リーダーの心得や、メンバー全員に役割を持たせることの大切さを理解できた。

・ブレーンストーミングや他社のQC活動事例を通じて、

  コミュニケーションの重要性を再認識できた。

・同じような悩みや課題を共有でき、多様な考え方や解決方法を学ぶことができた。

・リーダーの悩みや役割について理解が深まり、今後の活動に活かせるヒントを得られた。

・研修内容を自社のQC活動や職場改善に活用できると感じた。

・QC七つ道具の組み合わせ活用など、具体的な手法の使い方が参考になった。

・QC活動経験の浅い参加者でもスムーズに意見交換ができ、有意義な研修となった。

・演習の内容が、自分自身の職場の課題について考えるのか、シナリオ上の課題について考えるのか分かりにくい場面があった。

・演習途中で自社の事例に置き換わったため、進め方が分かりにくくなった。

・リーダーシップの取り方やリーダーの役割について、もう少し詳しく学びたかった。

・QC活動の手順やテーマ選定の方法について具体的に学ぶことができた。

・特性要因図、親和図、要因解析などの手法を実際に使うことで理解が深まった。

・リーダーの心得や、メンバー全員に役割を持たせることの大切さを理解できた。

・ブレーンストーミングや他社のQC活動事例を通じて、

  コミュニケーションの重要性を再認識できた。

5 / 5 ページ


