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⑦

効率的な会合のための
スキルを学ぶ
  小集団活動会合スキルアップ
  実践コース

⑥
なぜなぜを繰り返し論理的に
原因を探る
　なぜなぜ分析実践コース

⑤
会話からコミュニケーション
能力を学ぶ
  コーチングスキル実践コース

推奨対象者 受講すると

こんな事が身につきます
こんな時に役立ちます 開催日 申込締切

参加費(ﾃｷｽﾄ,昼食含む)
サークル

新人

サークル

メンバー

リーダー

推進者

推進者

監督者
一般会社 賛助会社 幹事会社

￥6,000

（税込み）

②
問題解決の重要ポイントを
実践で学ぶ
　問題解決実践コース

－ ○ ○ ○

・問題解決手順の重要ポイン
トである｢要因解析&検証｣部
分を重点的に学ぶことによ
り、｢真の原因｣にたどり着く
追究の仕方・考え方が身につ
く

・問題解決型QCストー
リーで早急な原因究明や徹
底した原因追究から、対策
立案が必要なとき

10月6日

（火）

・「チェックシート」｢グラ
フ｣｢パレート 図｣｢特性要因
図｣の正しい書き方と基本的
な使い方が 身につく

・数値データや言語データ
を分かりやすく整理、表現
したいとき 10月1日

（木）

9月17日

(木)

￥9,000

（税込み）

￥8,500

（税込み）
①

改善のための基本ツールを
学ぶ
　QC手法(Q7)入門コース

○

9月22日

(火)

￥13,000

（税込み）

￥12,000

（税込み）

￥11,000

（税込み）

③
課題達成の重要ポイントを
実践で学ぶ
　課題達成実践コース

－ ○ ○ ○
￥11,000

（税込み）

・課題達成のポイントである
「攻め所の明確化～成功シナ
リオの追究」を学ぶことで、
課題達成の考え方や手順が身
につく

・もっと良くしたいという
問題（探索型問題）やこの
先どうするのかという問題
（設定型問題）に対する解
決策を導き出したいとき

10月20日

（火）

10月6日

(火)

￥13,000

（税込み）

￥12,000

（税込み）

－ － ○ ○

④
実践に役立つ新QC手法を学ぶ
　新QC手法(N7)コース

－ ○ ○ ○

・小集団改善活動の原因究明
で良く使われる「連関図法」
および対策案検討時の「系統
図法」「マトリックス図法」
の作成手順や使い方が身につ
く

・言語データを整理して問
題の原因や所在を導き出
し、本質原因を明らかにし
たいときや、対策の立案の
とき

10月28日

（水）

￥11,000

（税込み）

10月22日

(木)

11月6日

(金)

￥13,000

（税込み）

￥12,000

（税込み）

10月29日

(木)

￥13,000

（税込み）

￥12,000

（税込み）

￥11,000

（税込み）

￥13,000

（税込み）

￥12,000

（税込み）

・相手との会話（ロールプレ
イング）によって自発的行動
を促すコミュニケーションス
キル（コーチングの７つ道
具）を実践的な体験学習から
身につく

・職場での会話やサークル
会合の中で、対話を通して
「指示待ち」から、「自主
的に問題に気づき行動す
る」ように意識を変えたい
とき

11月5日

（木）

10月14日

(水)

￥13,000

（税込み）

￥12,000

（税込み）

￥11,000

（税込み）

－ ○ ○ ○
￥11,000

（税込み）

・会合をプロセスとして捉
え、サークル運営のつまづき
を未然に防ぐための「スキ
ル」「ツール」「心構え」が
身につく

・小集団活動の会合をメン
バー全員が積極的に参加
し、効率的に話し合いがで
きる会合に変えたいとき

11月20日

（金）

－ ○ ○ ○

・問題に対して｢なぜ？｣を繰
り返すことにより、要因・原
因を論理的に追及していく習
慣が身につき、改善力が高ま
る

・発生した問題に対して真
因を明らかにし、完全なる
再発防止を図りたいとき 11月12日

（木）

主催 ：ＱＣサークル関東支部 神奈川地区

基本を学び・実践力を身に付け・個の成長

開講コース一覧

ＱＣサークルメンバーはもとより、新しくサークル活動に参加される方からサークル活動の核となるリーダーやサークル推進者、監督者を対象に、
７つの研修会コースを企画いたしました。講義や体験学習を通して、活動の運営方法や問題解決や課題解決の基礎知識、手順を学ぶことが
できます。ご要望の多いＱ７入門コースもご用意しております。 また全コース対面での研修とし、グループ討議等を体験する中から各コースの
スキルアップはもちろんのこと、他社との交流を含め参加者の成長に繋がる研修となっています。

●基本を学び、実践力を身に付け、個人の成長とともに、是非とも職場活性化にお役立ててください。

スキルアップ研修会

＊新入社員・ＱＣ

始めて間もない方に

お勧め

●職場でＱＣサークル活動に携わる方々をはじめ皆様の受講をお待ちしています。

後援 ：ＱＣサークル本部(一財)日本科学技術連盟 (一社)神奈川県経営者協会 (一社)神奈川県商工会議所連合会 (地独)神奈川県立産業技術総合研究所(KISTEC)

小田原箱根商工会議所 鎌倉商工会議所 相模原商工会議所 秦野商工会議所 藤沢商工会議所 (五十音順)

第６９回

3. 研修会へ車でのご来場はご遠慮願います。

【お申し込み時】

お願い事項 2. 各研修会場のルールに従って受講お願いします。

1. 研修会場は終日禁煙となりますのでご承知おき願います。

ＱＣサークル関東支部

2026年 8月25日 発行

神奈川地区
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③ 課題達成実践コース

期日：2026年10⽉20日（火）

受付：9:00 ～ 9:３0

時間：9:３0 ～ 17:00

会場：日産ウェルフェア横浜

【狙い・目的】
課題達成の基礎知識と改善手順で重要な

「攻め所の明確化、方策の立案、成功シナ

リオの追究・実施」までを重点的に学びます。

【演習内容】

『よく飛ぶ飛行機の開発』の演習により、実践的に

課題達成のストーリーをステップごとにグループ討

議(GD)を通し楽しく学びます。グループメンバー

の協力と現状打破の発想や創意工夫を十分に発揮し

て、課題達成の特徴ある進め方を習得します。

～ 課題達成手順の重要ポイントを実践で学ぶ ～

主任講師 福原 靖隆 氏
ＱＣサークル神奈川地区副世話人

（元）プレス工業 株式会社

募集：３６名

⑤ コーチングスキルアップ実践コース

期日：2026年11⽉5日（木）

受付：9:00 ～ 9:３0

時間：9:３0 ～ 17:00

会場：カヤバ(株)相模工場

【狙い・目的】
コーチングスキルは「相手に気づきを与える」

スキルです。相手とのコミュニケーション能力

を向上させることで、それぞれの業務や行動に

明確な目的と責任を持つようになり、自らの

行動や問題意識、改善能力も高まります。

募集：24名

～ 自発的行動を促すコミュニケーションスキルを実践的に身につける ～

① QC⼿法(Ｑ７)⼊門コース

期日：2026年10⽉1日（木）

受付：9:00 ～ 9:３0

時間：9:３0 ～ 17:00

会場：プレス工業(株)藤沢工場

【狙い・目的】

新入社員や小集団活動を始めて間もない方

を対象として、ＱＣ手法の基本となる現状

把握について、チェックシート・グラフ・

パレート図・特性要因図の作成方法を習得

して頂きます。

【演習内容】

ＱＣ手法の基礎をしっかり学びながら、個人

によるチェックシート・グラフ・パレート図

の作成及び、グループ討議(GD)による特性要

因図の作成を実践します。

～ 改善に必要なＱＣの基本ツールを学ぶ ～
募集：４８名

【演習内容】
人のタイプを4つに分類し、それぞれの特徴

とその特徴に応じた指導の仕方を説明します。

また、参加者同士の会話を通じてコーチング

の７つの基本スキルを体験していただきます。

主任講師 佐藤 直人 氏
ＱＣサークル神奈川地区副世話人

（元）カヤバ 株式会社

ＱＣサークル上級指導士

④ 新QC手法(N7)コース

期日：2026年10⽉28日（水）

受付：9:00 ～ 9:３0

時間：9:３0 ～ 17:00

会場：日産車体㈱湘南工場

【演習内容】

新QC手法(N7)の連関図法、系統図法、

マトリックス図法を実践的に活用し、原因

追究から対策までをグループ討議(GD)により、

体験学習し、3つの手法を習得します。

～ 実践に役立つ新QC手法を体験的に学習する ～

募集：３６名

主任講師 山際 敏道 氏
ＱＣサークル神奈川地区副世話人

カヤバ 株式会社 相模工場

ＱＣサークル指導士

主任講師 遠田 昌利 氏
ＱＣサークル神奈川地区指導員

（元）株式会社 HGSTジャパン

期日：2026年 10⽉6日（火）

受付：9:00 ～ 9:３0

時間：9:３0 ～ 17:00

会場：日産車体(株)湘南工場

～問題解決手順の重要ポイントを実践で学ぶ～
募集：３６名

【狙い・目的】
問題解決の改善手順で重要なステップである

「要因解析＆検証」の部分に重点的に取り組み真

の原因追及とデータを基にした検証の仕方を学び

ます。

【演習内容】

参加者に酒造メーカーの営業マンになって頂き

最近ビールの売り上げが落ちている現状をしっ

かり認識し、その原因を徹底解析して対策立案

までをグループ討議(GD)を通して実践学習し

ます。

② 問題解決実践コース

主任講師 内村 圭之 氏
ＱＣサークル神奈川地区幹事

共同カイテック 株式会社

ＱＣサークル上級指導士

期日：2026年11⽉20日（金）

受付：9:00 ～ 9:３0

時間：9:３0 ～ 17:00

会場：プレス工業(株)藤沢工場

【演習内容】
サークル会合を進めるための「スキル」「ツー

ル」「心構え」を事例を交えながら学び、そのプ

ロセスをグループ討議(GD)の中で体験し、ファ

シリテーションスキルを活用して効率的な会合の

仕方 を習得します。

～活発な意見交換のためのファシリテーションスキルを実践的に学ぶ ～

募集：３６名
主任講師 加藤 勝信 氏
ＱＣサークル神奈川地区指導員

のぞみ 株式会社

期日：2026年 11⽉1２日（木）

受付：9:00 ～ 9:３0

時間：9:３0 ～ 17:00

会場：日産ウェルフェア横浜

～なぜなぜを繰り返し論理的に原因を追求していく習慣を身につける～

募集：３６名
⑥ なぜなぜ分析実践コース

主任講師 小鷹 啓章 氏
ＱＣサークル神奈川地区幹事

クアーズテック 合同会社

ＱＣサークル上級指導士

⑦ 小集団活動会合スキルアップ実践コース

【狙い・目的】
小集団活動で問題解決などの話合いをする時に 「意

見が出ない」「意見がまとまらない」「一部 の人だ

けで会合が進んでしまう」「なんで集まったのかわか

らない」等、会合の“つまづき”をファシリテーショ

ンスキルを活用して解決する方法を学び、効率よい会

合へと変えます。

QCサークルのスキルアップ研修は、

●オリジナルテキストを使ったわかり易い講義！

●対面講座ではグループディスカッションを通して社外の仲間と交流！

●研修会終了時に修了証を発行します！

申込方法：メールでのご案内する｢参加申込書｣に沿ってお申込み下さい。

支払方法：受付後、参加券と併せて送付する請求書にて振込期日までに

お振り込み下さるようお願い申し上げます。(参加費は消費税込みの金額となります)

◆ 対面講座の会場案内図は受付時に発行する参加券に表示いたします。

◆ FAXでのお申込みは受け付けておりません。

◆ 研修会事務局:（研修会全般に関する問い合せ先 ）

皆様のご参加を

お待ちしております。

カヤバ株式会社 山際 敏道（やまぎわ としみち） 矢崎 利克（やさき としかつ）

E-mail： yamagiwa-tos@kyb.co.jp        yasaki-tos@kyb.co.jp    

TEL：042-746-5485

【狙い・目的】
「なぜなぜ分析」は、問題や課題に対して"なぜ

"を繰り返すことで真因を明らかにし、完全な再

発防止につなげていく手法です。表面的な原因

追及ではなく、真因に到達するための"なぜなぜ

"のノウハウを習得します。

【演習内容】

受講後に社内でも活用できるように、製造工程

で起きがちな例題に対して、「発生原因」と

「問題原因」を２つのアプローチ法から追求し、

真の再発防止を図る過程を体験します。

【狙い・目的】

データには、数値データと言語データ

（言語情報）があります。言語データを

効率よく改善へと導くためにQC手法で

実践的に研修で学びます。
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