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QCサークル宮城地区

★★★もっと面白く、もっと仲間を増やして、
みんなで楽しく成長しよう！★★★

26年度宮城地区 スロ-ガン



•当日のアジェンダ • 講師紹介

水口 雅人 先生
（トヨタ自動車東日本（株）人材開発部 人材開発室）

（QCサークル本部認定講師/QCサークル本部認定指導員）

1993年関東自動車㈱入社（東富士工場）約30年現場で

キャリアを積み、2023年より、人材育成の業務に従事。

自社の人材育成にとどまらず、地域貢献のためと幅広く人材

育成にご尽力を頂いてます。

QCC宮城地区として、研修会

講師として、初登壇となります。

安達副地区長のご挨拶で研修会スタート参加企業様 12社 50名受講



•座学資料抜粋

今回は、問題解決型ストーリーの研修会です。

初登壇とは、思えないほど慣れた感じで水口先生の研修会が始まり
ました。

いつものごとく、スタート段階は、皆、緊張気味です。

中々、講師の問いかけに反応してくれません。

・・・・・が徐々に回答をくれる方が多くなってきました。

座学風景

頭の柔軟体操（マッチ棒・一筆書き）をしながら、多方面から
考える訓練もまじえながら・・・ ～面白いです～



•実技演習抜粋
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漢字の書き取りから一気に和やかに！！
一人の答えた数がグループで討議すると数倍に！！
いよいよGDの開始です。
積み上げ開始したが思い通りにいかず、大苦戦。
午前の沈黙が嘘のように盛り上がっています。



◆第１回積み上げ開始！！

ほとんどの方が時間切れ180秒で悪戦苦闘！！

みんなに見られて、手の震えがとまりません。

こんなの時間内に出来る人いるの？の疑問の声。

手は、振るえるは、おはじきは、滑りまくるは、

面白おかしく、和やかにスタートしました。



◆対策の立案・対策効果の確認中

どのグループも活発に意見を出しておりました。

時折、笑いあり楽しく意見出しをしています！

どのグループも大幅な工数削減に驚きの声！！

対策後の写真は、今後の研修会のため、詳細の

写真掲示は、控えました。（ご了承ください）

あっという間に時間がたち、成果報告GD発表準備

です。



◆効果の確認とまとめ各グループ発表

各グループ成果発表をしていただきました。

どのグループも大幅な工数削減で自分た

ちで決めた目標を達成しています。

分かり易い説明の仕方、工夫した点を簡

潔に報告頂きました。

各グループからの質問者も決めて、疑問

点を質問します。

質問も答えられなければ、チームで答えます。

わずかな時間でチーム力が向上しています。



◆最後に修了証授与です。

秋元副幹事長の閉会あいさつで研修会終了。

大変、お疲れさまでした！！



第347回リーダー研修会参加企業一覧

№ 企業名
1 株式会社新幹線リフテクノロジー
2 東洋刃物株式会社
3 迫リコー株式会社
4 航空自衛隊松島基地
5 理研食品株式会社
6 ヘキサコア株式会社
7 トヨタ自動車東日本株式会社
8 株式会社登米村田製作所
9 リコーインダストリー株式会社
10 エトリアマニュファクチャリングジャパン株式会社
11 ステアリテール株式会社
12 仙台小林製薬株式会社

２６年度１回目の研修会で１２社の参加を頂きました。ありがとうございました。
更に参加企業数を増やすため、QCC宮城地区としても力を入れていきたいと思います。

参加人数
５０名



•参加者アンケート回答抜粋 宮城地区運営体制 赤字変更点

• 宮城地区長  庄司 勝    リコーインダストリー（株）

• 副地区長   安達 康広 トヨタ自動車東日本（株）

• 顧問 我妻 信義 元東北リコー（株）

• 幹事長    平間 勝美 リコーインダストリー（株）

• 副幹事長 秋元 和哉  トヨタ自動車東日本（株）

• 幹事   荒若 和也 リコーインダストリー（株）

• 幹事   戸板 秀史 リコーインダストリー（株）

• 幹事 菊地 隆 リコーインダストリー（株）

• 幹事   植木 一仁 トヨタ自動車東日本（株）

• 幹事   水口 雅人 トヨタ自動車東日本（株）

• 幹事   渡辺 策郎 元（株）ＮＴＴドコモ 東北支社

• 事務局（幹事）星 陽子    リコーインダストリー（株）

• 副事務局（幹事）五十嵐 美喜 トヨタ自動車東日本（株）

• サポート幹事 香川 敏弘 株式会社仙台村田製作所

• サポート幹事 高橋 真理子 株式会社登米村田製作所

感想

ご意見・要望

26年度新体制で宮城地区を牽引していきます。
今後とも宮城地区の活性化・QCCの輪を広げていきます。
引き続き、QCC宮城地区の運営にご理解とご協力をお願いします。

自分1人だと思いつかないような意見がたくさん聞けてとても勉強になっ
た。講師の水口さんの進行がスムーズで教え方もとてもわかりやすかった。

プロジェクトを任されることもあり、リーダーとしてどのようにメンバー
をまとめていくか悩んでいたのですが、今回の研修を通して改善活動の進
め方や全体のまとめ方、良いリーダーとは何かを知ることが出来ました。
グループディスカッションにおいても、初対面の方々と意見を出し合い成
功体験を作ることが出来たのはとても良い経験であったと感じます。

QCサークルに参加するのは初めてだったので、講義でQCサークル活動やサークルリー
ダー、QC的なものの見方を学べて役に立った。GDでは、問題解決の際に、要因分
析や対策案に関していろんな意見を出せるグループの雰囲気がとても大切だと感じた。
また、対策方法を全員で実証してみて、その良し悪しを評価することも大事だと感じた。

今回参加させていただいてグループワークの楽しさを改めて実感できまし
た。意見の出し合いやそれに対するディスカッション等を楽しくでき、活
用できることをたくさん知ることが出来ました

単独では難しいことでもチームを組むと飛躍的に改善される結果が目に見
えて実感でき、自身のスキルアップにつながりました。

ほかの方のいろいろな意見が聞けて良かったです。今日体験した事を持ち
帰りQC活動が活発に出来るようにしたいです

みんなで楽しみながら体験できました。勉強になりました。

とても勉強になりました。
会社に戻って今日学んだことを活かして行きたいです
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