
QCサークル北海道支部

日時 2026年7月24日（金） 9:15～16:30
会場 千歳市民文化センター 北ガス文化ホール
内容 ■改善事例発表：10件 ■特別講演：1件

主催 QCサークル北海道支部
後援 北海道、千歳市、千歳商工会議所、（一財）北海道機械工業会

QCサークル本部、（一財）日本科学技術連盟

ー大会参加のすすめー
本大会は、小集団活動を活発に継続しておられる企業、並びにこれから新たに活動の導入を検討さ

れている企業の皆様を対象に、他企業の事例発表の聴講を通じて、ＱＣサークル及び企業間の交流、
自己啓発・相互啓発等に役立てていただく場として企画いたしました。
是非、この機会を社内における「人づくり」・「活き活きとして職場づくり」にご利用いただきた

く、多数のご参加をお待ちしております。

ー環境への取り組みー
本大会では、環境負荷の低減に配慮した運営を進めております。参加者の皆さまにも、公共交通機関
の利用やごみの分別など、環境に配慮した行動へのご協力をお願いいたします。



QC サークル
Q u a l i t y  C o n t r o l  C i r c l e

QCサークルの基本

2002年8月3版「QCサークルの基本」より

QCサークルとは、第一線の職場で働く人々が継続的に製品・サービス・仕事などの
質の管理・改善を行う小グループである。

この小グループは、運営を自主的に行いQCの考え方・手法などを活用し創造性を発揮
し自己啓発・相互啓発をはかり活動を進める。

この活動は、QCサークルメンバーの能力向上・自己実現明るく活力に満ちた生きがい
のある職場づくり、お客様満足の向上および社会への貢献をめざす。

経営者・管理者は、この活動を企業の体質改善・発展に寄与させるために人材育成・
職場活性化の重要な活動として位置づけ、自らTQMなどの全社的活動を実践するとと
もに人間性を尊重し全員参加をめざした指導・支援を行う。

QCサークル活動の基本理念

・人間の能力を発揮し、無限の可能性を引き出す。
・人間性を尊重して、生きがいのある明るい職場をつくる。
・企業の体質改善・発展に寄与する。

QCサークル大会の目的

1. 自分達のQCサークル活動の体験談、アイデアなどを発表して、他社の人々の
意見や 助言を受け相互啓発をはかる。

2. 発表をすることによって、多くの人たちにその成果が認められ、それが
メンバー全員の誇りとなり、QCサークルとしてのよろこびや自信につながる。

3. 他企業、他事業所のQCサークル活動を身をもって感じることが大きな刺激に
なるとともに、その良い点を吸収して自分たちのQCサークル活動に反映させる。

4. 発表・討論を通じて見識を高め、視野を広め、意識を向上させる。

このように、QCサークル大会への参加は、いろいろな刺激を受け、相互啓発が
はかられ、メンバーひとりひとりの成⾧に大いに役立つ。
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大会プログラム

№ 時間 (分) 内容

1 9:15～9:40 25 受付

2 9:40～9:45 5
開会あいさつ
QCサークル北海道支部 支部長 桧垣 周司

（トヨタ自動車北海道株式会社 取締役）

3 9:45～9:55 10 大会運営説明 /発表準備

4 9:55～11:55 120
改善事例発表（午前の部）5件
・1サークルあたり22分（発表15分、質疑応答･評価6分、入替1件）、3件発表後10分休憩
・発表順は次ページご参照ください。

- 11:55～12:40 45 （昼食・休憩）

5 12:40～14:40 120
改善事例発表（午後の部）5件
・1サークルあたり22分（発表15分、質疑応答･評価6分、入替1件）、3件発表後10分休憩
・発表順は次ページご参照ください。

- 14:40～14:50 10 （休憩）

6 14:50～15:50 60
特別講演
「あなたが主役！全員参加で活き活き職場を！」～お客様視点で質の向上を！～

QCサークル東海支部 副世話人 佐脇 由幸 様

- 15:50～16:00 10 （休憩）

7 16:00～16:25 25 表彰式

8 16:25～16:30 5
閉会挨拶
QCサークル北海道支部 副支部長 道券 克裕 様

（株式会社ダイナックス 執行役員 管理本部長）

千歳市民文化センター 平面図

中ホール
発表会場

昼食会場

中会議室2 視聴覚室受付

昼食会場
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事例発表一覧

時間
発表
番号

企業・団体名 サークル名 発表者 アシスタント テーマ

9:55-10:17 101 北海道住電精密㈱ To Form Insert 小野寺 純希 澤井 貴洋
卓上旋盤作業改善
～やりづらい作業を無くせ～

10:17～10:39 102 トヨタ自動車北海道㈱ フォージング 久保 綾乃 加納 拓也
大物SS K120 Priシャフト
バリ打込み撲滅

10:39～11:01 103 日鉄ファーストテック㈱ 新まーくんZ 及川 大樹 山田 晃聖
鋼片精整ライン MSK SKドック
脱落対策

11:01～11:11 - 休憩

11:11～11:33 104 産業振興㈱ 北日本事業所 Re:make 中野 良太 西村 貴幸 傾注樋流し込み作業方法改善

11:33～11:55 105 ㈱ダイナックス HD world 男澤 祐一 江良 正浩
その重さ我慢しない。人に優しい現
場づくり ― 重筋作業による災害発生
の未然防止

【午前の部】 改善事例 5件

時間
発表
番号

企業・団体名 サークル名 発表者 アシスタント テーマ

12:40-13:02 201 トヨタ自動車北海道㈱ 自称A（エース） 長屋 政宏 斉藤 智博 点検補給作業工数低減

13:02～13:24 202 清水鋼鐵㈱苫小牧製鋼所 炉前A 茂木 朝飛 堀 竜士
回転で！？楽々プロジェクト
～合金鉄払い出し口の改良～

13:24～13:46 203 有楽製菓㈱ 札幌工場 ほりっこ動物 堀口 伸 矢野 美貴
オーブン成型機ベルトの清掃
時間短縮

13:46～13:56 - 休憩

13:56～14:18 204
トヨタ自動車㈱
士別試験場

メンテナンス 塩崎 貴正 佐藤 正顕
設備保全 正味作業率向上への挑戦 ～
低温室安全弁作動点検のムダ撲滅～

14:18～14:40 205 出光興産㈱ 北海道製油所 moriQ チルドレン 小野 純 三島 庸裕
生成AIを活用した所内規程検索
効率化

【午後の部】 改善事例 5件



改善事例発表 (午前の部 101～105)

101．北海道住電精密株式会社
102．トヨタ自動車北海道株式会社
103．日鉄ファーストテック株式会社
104．産業振興株式会社 北日本事業所
105．株式会社ダイナックス



改善事例アピール文 (午前の部 101～105)

№101 北海道住電精密株式会社 サークル名 To Form Insert

テーマ名 卓上旋盤作業改善 ～やりづらい作業を無くせ～

社長・上長の「まずは身近な困りごとから」「QCは人間成長の機会」という教えを受け、
石川馨先生の「QCは教育に始まり、教育に終わる」という原点に辿り着きました。
金額の大小に心を縛られず、小さな気付きを仲間と共有し、悩みながら改善へ繋げる。
今回の活動で得た学びと変化が、大きな成果の前で一歩をためらう誰かの火種となり、
それぞれの職場に新たな改善の灯をともす小さな祈りとなれば幸いです。

№102 トヨタ自動車北海道株式会社 サークル名 フォージング

テーマ名 大物SS K120 Priシャフト バリ打込み撲滅

私達フォージングサークルは「世界No1 の鍛造工場」を目指し、日々活動しています。
目標達成に向け他部署も巻き込み、メンバー全員で協力し、三現主義に徹した活動から
知恵を出し合い知識を深め成長していく姿をご覧ください。

№103 日鉄ファーストテック株式会社 サークル名 新まーくんZ

テーマ名 鋼片精整ライン MSK SKドック脱落対策

SKドックのトラブルは一度発生すると上工程から下工程まで影響を及ぼす事から、早急に
対策を検討する必要があるが、難課題の為、対策検討に苦戦していました。
一回目の対策にてベアリング化とした事で対策完了と思っていた矢先、再度ドッグ嚙込みトラブル
が発生。路頭に迷っていたところ、若手の些細な閃きで解決する事となりました。
サークルの若手メンバーが難課題に諦めずに粘り強く取組んだ軌跡をご覧下さい。

№104 産業振興株式会社 北日本事業所 サークル名 Re:make

テーマ名 傾注樋流し込み作業方法改善

今回、自職場における肉体負荷軽減を行うとの思いでテーマ選定となりました。
しかしながら、私たちのサークルは大幅なメンバー編成により、サークルレベルが低下しており、
目標を達成出来るか不安を残した状態での活動スタートとなりました。
活動を開始してみれば、サークル員一同が意見を出し合い、製作にあたっては
全員で試行錯誤を繰り返し、終わってみれば素晴らしい活動が出来たと自負できる内容となりました。

№105 株式会社ダイナックス サークル名 HD world

テーマ名 その重さ我慢しない。人に優しい現場づくり― 重筋作業による災害発生の未然防止

活動開始当初は人力に頼るのが当たり前と考えていた作業に、実は大きな危険が
潜んでいることに気づきました。過去に解決できなかった課題も、周囲のアドバイスと
工夫により改善を実現し、サークルメンバー全員の想いで作業の安全性向上に
つなげることができた点が大きな成果です。



テ　　ー　　マ

フ リ ガ ナ

発　 表　 者

会社名・所属

（フ リ ガ ナ） 　結成時期 　本部登録№

サ ー ク ル 名

  構成人員　　    6名

  会合回数 　　 2回／月

QCストーリー型： 1．問題解決　　2．課題達成型　　3．施策実行型　　4．未然防止型　　5．その他（　　　　　　）

（本件ご連絡先） 所属：北海道住電精密（株） 氏名： 佐藤 義光 電話： 090-9073-2526

To　Form　Insert 2024年10月

卓上旋盤作業改善

オノデラ　ジュンキ

小野寺　純希

北海道住電精密株式会社　合金工場　成型掛

トゥフォームインサート

 平均年齢　　　41才 　最高年齢　　　　　　57才 　最低年齢　　　　　　30才

 会合時間　　0.5Ｈ／日 　会合は時間　 　内 　・　 外   テーマ歴　　　　　1件目
















