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■ 節目の一年を温かく締めくくって 
2026 年 2 月 5 日（木）、人材派遣ワイズコーポレーション境総合文化センターにて、2025 年度最終となる第 5 回幹事

会が開催されました。 

今年度は、群馬地区が創立 50 周年を迎える節目の年でもあり、いつも以上に思いのこもった一年の振り返りとなりました。 

 

■ 活動報告と一年の振り返り 
はじめに、地区長会社である日野自動車株式会社の加藤幹事長から、今年度の活動が報告されました。 

リーダー研修会、QC サークル改善事例発表大会、事業所見学交流会などを実施し、のべ 928 名の方にご参加いただくな

ど、昨年度を上回るにぎわいとなりました。 

また、半世紀にわたり地区の活動を支えてこられた多くの皆さまの思いを改めて感じる一年でもありました。 

この節目の年に地区長会社として役割を担えたことへの感謝とともに、日頃の温かいご支援に心より御礼申し上げます。 

 

■ ジュラン旗の引き継ぎ 
続いて、針生地区長から次期地区長会社

である株式会社フレッセイ・早川地区長へ、

伝統のジュラン旗が引き継がれました。 

会場には穏やかな空気が流れ、新年度への

期待が高まる時間となりました。 

 

〔写真〕左：2025 年度 針生地区長 

右：2026 年度 早川地区長 

 

● ジュラン旗誕生のエピソード 
ジュラン旗は、品質管理の世界的権威であ

るジュラン博士を関東支部にお招きし、 

1966 年（昭和 41 年）4 月 14 日に開催

された第 14 回 QC サークル発表大会の際に

誕生したシンボルです。 

当時、広がりつつあったサークル活動を象徴

するものを作りたいとの思いから、博士にお願

いし、旗（Q 旗）へメッセージとサインを書いていただいたことが始まりとされています。 

その後、この「ジュラン旗」プレミア版は 1984 年（昭和 59 年）に関東支部から 9 地区へ贈られ、以来、各地区で代々地

区長会社に受け継がれてきました。 

 

■ 次年度計画の承認 
その後、株式会社フレッセイの石井幹事長兼事務局より、2026 年度の活動計画が紹介されました。 

慎重な審議のうえ、すべての議案が満場一致で承認され、会議は滞りなく終了しました。 

 

■ 2026 年度もＱＣサークル群馬地区をよろしくお願いいたします 
来年度は、今年度の取り組みを踏まえ、学びと交流の機会をさらに充実させてまいります。 

創立 50 周年という節目を越え、新たなスタートとなる一年として、これまでの伝統を大切にしながら、より参加しやすく、実り豊

かな活動づくりに努めてまいります。 

引き続き温かいご支援とご参加を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。 

今後とも、ＱＣサークル群馬地区をどうぞよろしくお願いいたします。 

〔記事作成・編集・構成：Astemo 株式会社 小沼 満〕 

伝統のジュラン旗を次年度へ 2025 年度 最終幹事会 開催 

〜創立 50 周年の節目を胸に、未来へつなぐ集まりに〜 
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２０２６年度ＱＣサークル群馬地区 地区長 

株式会社フレッセイ 早川 仁 

 

 

この度、ＱＣサークル関東支部群馬地区の地区長を務めます、株式会社フレッセイの早川 仁です。 

 

歴史と伝統ある群馬地区の重責を担うにあたり、その使命の重さに身の引き締まる思いです。これまで地区の発展にご尽

力いただきました前任の日野自動車様をはじめ、役員・幹事、並びに賛助会員会社の皆様方に深く敬意を表します。 

 

昨今、私たちを取り巻く社会環境は、慢性的な国内需要不足、原材料価格の高騰、法改正への対応など、大きな転換

期を迎えています。このような不透明な時代だからこそ、現場一人ひとりの知恵を結集し、自律的に課題に挑戦する「ＱＣサ

ークル活動」の価値はますます高まっていると確信しています。 

 

２０２６年度は、群馬地区の強みである「現場の活力」をさらに引き出すべく、賛助会員会社の相互啓発と交流の場を

より一層充実させてまいります。皆様方と共に学び、切磋琢磨することで、地区全体の品質向上と次世代を担う人づくりに貢

献していく所存です。 

 

甚だ微力ではございますが、地区長会社一同、群馬地区のさらなる成長に向けて取り組んでまいります。皆様方の温かい

ご指導とご協力を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。 

 

 

■ ２０２６年度 地区長会社のみなさん紹介 

２０２６年度の地区長会社は、W 幹事長兼事務局体制による強い連携とスピード感ある運営が特徴です。 

地区長会社の皆さんは明るく前向きで、活発な交流を生み出すエネルギーに満ちています。 

地区全体の活力向上に向け、笑顔で取り組む姿勢が魅力です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔写真〕左：小林幹事長兼事務局 中央：早川地区長 右：石井幹事長兼事務局 

 

地区全体の活性化に向けて連携を深め、よりよい活動づくりに努めてまいります。 

1 年間どうぞよろしくお願いいたします。 

 

〔編集：Astemo 株式会社 小沼 満〕 
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２０２５年度ＱＣサークル群馬地区 地区長 

日野自動車株式会社 針生 貴裕 

 

 

２０２５年度ＱＣサークル群馬地区長の退任にあたり、一言ご挨拶を申し上げます。 

 

２０２５年 2 月に PHC 株式会社様より、ジュラン旗と共に地区長会社の大役を引継ぎ、今年度邁進して参りました。 

特に、２０２５年度は QCC 群馬地区５０周年を迎える節目の年であり、半世紀にわたり地区活動を支えてくださった 

全ての皆様に改めて敬意を表します。 

 

私共、QCC 群馬地区では、県内の各企業様から、熱心で優秀な講師を擁立し、皆様方の QCC スキルアップを目的とした、

各種研修会を実施しています。また、各企業様の優秀事例を発表する大会も、年３回行っており、業務における課題解決

を支援する取り組みの１つとして活動しています。 

現在、ものづくりの業界でも IoT や DX など、急速なデジタル化が進んでおり、対応に苦労されている企業も多いかと思いま 

すが、いつの時代でも皆で知恵を出し合い、たゆまぬ改善を続ける事こそが人材を育て企業を活性化し、発展させる原点で 

あると思っています。ぜひ、QCC 群馬の活動を、対応策の手段として、ご活用頂ければ幸いに思います。 

 

さて、２０２５年度は、下記の３つを重点項目に掲げ活動して参りました。 

   １．「各企業・団体などのニーズに合致した魅力ある行事を開催し、行事参加会社率増を目指すとともに 

      賛助会員増を図る」 

   ２．「幹事レベルの向上により地区のＱＣサークル活動のレベルアップに繋げる」 

   ３．「ニーズの顕在化により魅力ある地区活動を構築・推進する」 

 

これらの重点項目の実現に向けて、賛助会員をはじめ、役員、幹事、各種運営委員会の皆様から様々なお知恵やご助言を

頂きながら、活発な議論を積み重ねて参りました。その結果、すべての行事を成功裏に終了できましたこと、改めて、今年度の

活動に関わってこられた皆様に、心より感謝申し上げます。 

 

この度、ジュラン旗は株式会社フレッセイ様へ引継ぎを致しますが、今後もＱＣサークル群馬地区の更なる発展に向けて、 

私共も微力ながら尽力させていただく所存です。 

 

最後に、賛助会員・役員・幹事・ご覧いただいた皆様方の益々のご発展を祈念申し上げ、退任の挨拶とさせて頂きます。 

一年間、誠にありがとうございました。 

 

【地区報編集部より】 

２０２５年度の群馬地区運営に多大なご尽力をいただいた

事務局様に、心より御礼申し上げます。 

５０周年という節目の年を、細やかなご対応と確かな運営力

で支えてくださり、全行事を無事に成功へ導いていただきました。 

日々の調整や裏方としての数々のご支援は、地区活動を支

える大きな力となりました。 

一年間、本当にありがとうございました。 

今後のさらなるご活躍をお祈り申し上げます。 

 

〔写真〕２０２５年度 地区長会社のみなさん 

前列左：加藤幹事長 前列右：針生地区長 

後列左：高橋事務局 後列右：市川事務局 

 

〔編集：Astemo 株式会社 小沼 満〕 
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