
主催：QCサークル関東支部 茨城地区

昨年に引き続き、対面開催形式により、リーダー養成研修会を開催しました。

ＱＣ活動の基本に始まり、要因の抽出・分析、改善に向けた問題解決の手順、グループ討論
による意見の集約方法、そして成果の発表まで、一連のプロセスを学んでいただきました。

ぜひ各企業にて、実践いただきたいです。

report

講座・演習の内容

●ＱＣサークル活動の基本と運営のポイント
ＱＣサークル活動の歴史と基本理念の解説。
また、ＱＣサークル活動の運営のポイントとして、リーダーの位置
づけと役割を解説。

●改善（問題解決）の手順
ＱＣストーリー、問題解決型の手順について、各ステップにおける
目的と重要なポイントを解説。

●グループ討論のまとめ方
「要因の追及」と「対策～反省」の講座から、実践的演習を行い
グループ討論の進め方を学んでいただきました。
※特に要因の掘り下げの重要性を感じていただきました。

●研修会で取り組んだ手法
スリップライティング・特性要因図・ 系統図法
マトリックス図法

幹事長、講師陣

幹事

荒谷優介

幹事長

石橋和弥

世話人

遊馬一幸

副世話人

小林晃

幹事

酒井寛之

ＱＣサークル茨城地区主催

第86回リーダー養成 研修会
日時：2025年10月23日(木)開催 【18社 80名参加】



主催：QCサークル関東支部 茨城地区

ご参加ありがとうございました

QCサークル茨城地区ホームページ
 https://qc-members.jp/kanto/ibaraki

ＱＣサークル茨城地区主催

第86回リーダー養成 研修会

アンケート結果

58%40%

2%
0% 達成できた

やや達成できた

あまり達成できなかった

達成できなかった

1.研修会の参加目的に対してどうでしたか 2.講座①「ＱＣサークル活動の基本」ついて

57%
43%

0%0%
よく理解できた

理解できた

あまり理解できなかった

理解できなかった

3.講座②「改善（問題解決）の手順」ついて 4.講座③④「グループ討論の説明」ついて

48%
51%

1% 0% よく理解できた

理解できた

あまり理解できなかった

理解できなかった

46%52%

2% 0% よく理解できた

理解できた

あまり理解できなかった

理解できなかった

5.グループ討論（ＱＣ手法）について

46%54%

0%
0%

職場で活用できる自信がついた

ある程度活用できそう

活用するには少し不安がある

活用する自信がない

1.(株)リーデン神立工場
2.Astemo(株) 佐和工場
3.トビー工業(株)神奈川製造所
4.ぺんてる(株)茨城工場
5.(株)金陽社 岩間工場
6.(株)ハーベストジャパン
7.(株)ベテル
8.(株)青山製作所茨城工場
9.(株)日立ハイテク

10.(株)日立製作所大みか工場
11.(株)スミハツ
12.(株)小松製作所 茨城工場
13.(株)日立ビルシステム 生産本部
14.京三電機(株)
15.日華化学(株) 鹿島工場
16.日野自動車(株) 古河工場
17.日立建機(株)
18.未来工業(株) 茨城工場
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