
1.日時︓2025年9月26日（金） 8:45〜17:15

2.会場︓㈱デンソー福島 会議室

3.講師︓ ◆講義 （リーダの役割とQCサークル活動の進め方）
QCサークル福島地区 副幹事長【日産自動車(株)いわき工場】

持地 淳

◆グループディスカッション
QCサークル福島地区 幹事長【(株)デンソー福島】
鈴木 和弘

4.参加企業様

第３４１回 QCサークル福島地区リーダー研修会

＜講師＞
持地 淳

＜講師＞
鈴木 和弘

研修の目的︓QCサークル活動を運営出来る人財の育成
研修の狙い︓リーダとしての役割を認識し、必要な知識・技能を身に付ける

＜参加企業様と人数＞
・NOK㈱グループ会社様（宮城NOK㈱、三春工業㈱、NOKエラストマー㈱）
・(福)郡山清和救護園様 ・㈱マルト様 ・㈱日ピス福島製造所様
・㈱ミツバ 福島工場様 ・品川リフラクトリーズ㈱ 湯本工場様
・日産自動車㈱ いわき工場様 ・デンソー福島様

8企業様 合計36名参加



5.研修内容
<講義>
リーダの役割とQCサークル活動の進め方
・ＱＣサークル活動の基本理念
・リーダの役割
・QCサークルの進め方 問題と課題について
・問題解決型QCストーリーの進め方
・QC7つ道具
・新QC7つ道具
・七つ道具事例説明

多業種による多方向の考え方を学びリーダーとしての役割を自覚

<グループディスカッション>
・6グループに分かれて、仮設職場（紙飛行機製造所）を想定しての
QCサークル活動を開始。

今年度目標を達成する為の問題点は︖どこに着目し改善するか︖

真剣にメンバーで議論

活発な意見交換での真因追及︕

教育内容を吸収しようと真剣に受講



5.研修内容（続き）

・コミュニケーションはQC活動含め様々なところで重要になってくるものであると改めて気付かされた。
・全員発表を積極的に行い活発な議論ができた。
・講師の皆様のサポートもあり、とても有意義な時間でした。
・未経験には過密なスケジュールで大変だった。ただ普段なら知り得ないことを知れてよかった。
・短い時間で内容を纏めるためにはメンバーとのコミュニケーションをしっかり取るのが大事だと感じた。
・ストーリーに沿って進めるのが大変でした。
・様々な業種の方がいて、いろんな意見が出て勉強になった。

6.参加者の感想

メンバーで試行錯誤しながら、問題解決型QCストーリーの進め方を体得

・全グループで成果物を使った改善発表︕

講師からのアドバイス

それぞれの視点で成果をまとめ発表へ 全員で発表＆質疑応答︕
質問です︕
・・・について教えて

最後に皆で記念撮影


