
S p e c i a l  T h a n k s

中堅幹事研修会ー実施報告ー
2025年度QCサークル北陸支部

〔背景〕
幹事の派遣サイクルが短くなっ
ており、中堅幹事の層が少ない
現状。
■支部専門委員会第３分科会で
継続的な幹事育成のための研修
としてどうしたらいいのか検討。

〔今回の大きな変更点〕
①公募制ではなく、各地区幹事長からの推薦制で受講者８名参加
②受講者の経費負担軽減策として、支部地区で負担

■幹事歴だけでなく、社内業務
や地区活動での力量を見極め、
幹事２、３年目からも推薦。

■地区・支部からの推薦とする
ことで、研修への重みと期待感
と意欲向上につながりました。

■２班に分かれ、第３分科会メ
ンバーが講師と班世話人として
参加。

■講義を踏まえて、事前課題に
ついて、活発なグループディス
カッションが行われました。

■各社の困りごとについて、各
社の取り組みを共有することで
ヒントを得ることができました。

〔プログラム〕
講義１：QCストーリーの本質

鳥羽支部副世話人

ＧＤ１：事例研究

ＧＤ２：各社運営の工夫の共有

講義２：事務局・現場推進者と
しての役割
加藤支部副世話人

ＧＤ３：事務局・現場推進者と
してのありたい姿

開催日：
2025年9月4日(木)～9月5日(金)
会場：サンフォルテ富山
参加者：17名（受講者8名）

（4地区から2名ずつ）

〔意見交換会〕
いろんなテーマについて、全員
が１分間スピーチ。懇親会でも
楽しくしっかり情報交換。
研修グループ以外の人とも交流
の場、人脈づくりとして大事な
会です。

〔ＧＤの成果発表〕
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