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2025年度QCサークル石川地区かわら版

14企業、36名の参加をいただきました。ありがとうございました。参加企業一覧

2025年9月12日（金）小松市民ｾﾝﾀｰ 小ﾎｰﾙ

No.１ ：オリエンテーション２：グループ討議① 『問題点の抽出・討論テーマの決定』

No.２ ：講義「リーダーの心得」

No.3  ：各グループ毎に自己紹介『漢字一文字自己紹介』

No.4  ：グループ討議① 『問題点の抽出・討論テーマの決定』

No.5  ：グループ討議② 『要因の解析』

No.6  ：グループ討議③ 『対策の検討とまとめ』

No.7  ：グループ討議④ 『発表資料の作成と練習』

No.8  ：演習成果の発表

No.9  ：お悩み相談

No.10：アンケート記入、修了書の授与

カリキュラム

幹事 株式会社金沢村田製作所 会員 大同工業株式会社

幹事 株式会社共和工業所 幹事 高松機械工業株式会社

幹事 コマツ物流株式会社 会員 津田駒工業株式会社

会員 小松電子株式会社 会員 DIC株式会社 北陸工場

幹事 株式会社小松村田製作所 幹事 長津工業株式会社

幹事 コマニー株式会社 一般 ホクショー株式会社

幹事 大京株式会社 会員 森康株式会社

※五十音順（敬称略）
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オリエンテーションでは、「リーダーの心得」について講義を受け、

その後7班に分かれ、QCステップに基づきグループ討議を実施しました。

お悩み討論コーナー

オリエンテーション・グループ討議

成果発表

グループ討議でまとめた成果を全員の前で発表し、質疑応答や世話人からの

コメントを頂きました。

自社でのQCC活動の悩みについてグループ毎に世話人を含めた形でフリーディスカッションを実施。

QCリーダーへの不安・悩み・問題点等についてをグループメンバーに相談し、

グループ共有することで良いアドバイスがもらえた等の意見がありました。
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➀研修会に参加しての感想（各グループリーダーへのインタビュー）

・QC活動への取り組み方が異なる様々な会社の方々と会えたことで、学びも多く面白い研修会だった。

・QC活動の知識がない状態での参加で不安がありましたが、グループのメンバー全員で楽しく学ぶことが

できてよかったです。

・他社との交流ができ、色々な意見を聞くことができた。

・QCに対する意識が、今まで以上に上がり、自社での活動に活かしていきたい。

・現在入社2年目で1年目は何も分からなかったが、研修を受けてサークル活動で何をしているか理解

することができた。

・他の会社の人たちと話したことが無かったので、新鮮でした。また、仕事環境がそれぞれ違うことも理解

しました。

・最近検査係に配属され年齢も経験も上の方が多く、どのように対応していけばよいか分からなかったの

ですが、本研修で他社の方とコミュニケーションをとることで、その糸口が掴めたような気がしました。

グループリーダーインタビュー

➁リーダーを務めてみての感想（各グループリーダーへのインタビュー）

・まず、このような研修会に参加したのだから、研修内のリーダーについては積極的に手を上げるつもり

だった。やってみたら、上手く回せる場面だけでなく、まとめきれない場面もあったが、コミュニケーションの

取り方や傾聴の大切さを学び、今後のQC活動で活かせると感じた。

・リーダーとしてグループを引っ張ることが余り出来ず、メンバーに助けて貰うことが多かったのですが、

その中でチームとして取り組むことの大切さを改めて感じることができました。

リーダー一人で資料作成するなどをするケースが多いため、今後はチーム全員参加での活動を目指し

ていきたいと思います。

・グループの皆さんが積極的に発言して頂き、リーダーとしてまとめやすかったので進行もしやすかった。

まとめることの大事さと意見を聞くことの大事さを理解できた。

・コミュニケーションの「話す・聞く・共感する」を、今回の研修でのリーダーで活用出来たと思う。この経験

を今後も活かしたい。

・まとめるのが難しかった。みんなが話してくれて楽だった。まとめる時の言葉選びが難しかった。

・QCリーダーの手法と使う道具が分かっていない状態でのリーダー担当でした。

資料の作成が遅れ気味になってしまい、リーダーとして申し訳なかったです。最終的には資料もまとまり、

良い経験になりました。

・他の参加者の方皆さんが協力的でとてもやりやすかったです。今回、自分はリーダーをつとめましたが、

今回の活動によってQCサークル活動をすすめるのはリーダー一人じゃないと気付くことができ、とても

良い経験でした。
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Q1,講座について

＜受講者の構成＞

参加者情報・アンケート結果

➀

➁

➂
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Q2,この研修を受講して、参考になった点はなんですか？

Q3,この研修を受講して更に深く聞きたい内容があれば教えてください。

Q4,その他、今回の研修でのご意見や要望をお聞かせください。

QCサークル石川地区主催「リーダー研修会」にご参加いただき誠にありがとうございました。

この研修会を機に各企業様、サークル、自分自身の成長・活躍・発展に繋がれば幸いです。

また今回の研修会にご尽力頂きました幹事様、幹事派遣企業様には、大変感謝を

申し上げます。ありがとうございました。

～まとめ～

・グループ討議は少し時間に追われる感じでギリギリでした。

・これを機に会社でのQCサークルや改善活動を積極的に行っていこうと思います。

・しっかり的確なアドバイスありがとうございました。

・講師の方はとても優しく、丁寧に教えてくださいました。質疑応答の時間が不足していたことが残念です。

・丁寧に教えてくれて、みんなで協力して活発な意見交換が出来たので参加して良かったです！

・色々な会社の方と話す機会ができ、とても良かったです。ありがとうございました😊

・やる気のない人、データ取り自体に批判的な人へ、やる気を出して

  QC活動に参加協力してもらえるように説得できる方法があれば知りたかった。

・年単位のQCC活動の流れと上手な進め方を知りたかった。

・進め方等、すごく勉強になった！これからの自職場の活動に活かしていきたい！

・上司を上手に頼って頑張って活動したいと思える事が出来ました。

・QCの知識が増えたのと他者の方達の意見も聞いて色々参考になりました。

・QCサークル活動の進め方やリーダーの役割を学ぶ事が出来たと思います。

・特性要因図の作成方法が理解できました。
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