
URL：https://stsplaza.net/hall

　熊本駅前

中部九州地区ホームページから

ご確認頂けます

https://qc-members.jp/kyushu/chubu/

■ 下記Formsよりお申込み下さい ◇お問合せ先◇

https://forms.office.com/e/m0A48ei1je ＱＣサークル中部九州地区　熊本大会参加者受付担当会社

上記使用できない場合は、担当者へ 株式会社ブリヂストン鳥栖工場　品質保証課　大石　雄己

　　　メール　でお問い合わせください。 Eﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：yoshiki.oishi@bridgestone.com

　　　　〒841-0061　佐賀県鳥栖市轟木町1000番地

◇申込締切　：2025年10月８日（水） 　TEL：0942(83)5113

"夢があり魅力がある 活き活きＱＣサークル活動で 企業発展に大きく貢献しよう"

  幹事登録会社

  一般企業の方

5,000円/人

6,000円/人

主催：ＱＣサークル九州支部中部九州地区 後援：ＱＣサークル本部 一般財団法人日本科学技術連盟

  9：50 ～ 10：15 開場・受付
10：15 ～ 10：25 開会
10：25 ～ 12：00 体験談発表（4件）
12：00 ～ 12：50 昼食・休憩
12：50 ～ 14：40 体験談発表（4件）
14：40 ～ 15：50 特別講演
15：50 ～ 16：20 表彰式・閉会

大会プログラム(予定）

・住所：〒860-0047 熊本市西区春日1丁目14番1号

・電話番号：096-355-7400（代表）

◆特別講演◆

◆会 場◆

◆参加のお申込み◆

◆参加費◆

◇発表 企業◇

くまもと森都心プラザ 5階ホール

株式会社日特スパークテックWKS
株式会社ブリヂストン久留米工場
アイシン九州株式会社 
大豊工業株式会社 九州工場
株式会社ブリヂストン鳥栖工場
明石機械工業株式会社　九州工場
株式会社ブリヂストン甘木工場

◆ SGH部門 7サークル　◆JHS部門 1サークル

講 師 (一財)日本科学技術連盟 嘱託

クリエイティブ マインド 代表

高木 美作恵 氏

テーマ

「 QCサークル活動を通した 自主的に

価値創造できる人・職場づくり 」

https://stsplaza.net/hall
https://forms.office.com/e/m0A48ei1je
https://forms.office.com/e/m0A48ei1je


　 ①

内容 サークル／会社名 フェニックス　サークル 株式会社日特スパークテックWKS

発表テーマ レーザー溶接機の切替段取り時間の短縮

内容 サークル／会社名 なんでも研究所　サークル 株式会社ブリヂストン久留米工場

発表テーマ

内容 サークル／会社名 Quality　サークル アイシン九州株式会社

発表テーマ

内容 サークル／会社名 ワカモー　サークル 大豊工業株式会社 九州工場

発表テーマ
極102号ライン立ち上げにおける問題発生の未然防止

　　　～未然防止型QCストーリーへの挑戦～

SGH
弊社のQCサークル活動は、今まで問題解決型でのテーマ選定となっていましたが、今回初めての試みで

未然防止型QCストーリーにチャレンジしております。メンバー構成についても各専門分野に特化した

若手人材を選出し、ヒューマンエラーで起こりうる要因の徹底追及と対策で目標を達成できた事例です。

対策では、日常の遊び心から思いついた改善内容となっておりますので、ぜひご堪能ください。

SGH
熱きリーダーを中心にこれまで改善できなかった問題に挑戦！！

KKD(経験・勘・度胸)に頼らずデータに基づいた考察から他部署を巻き込み繰り返し粘り強く改善を実施。

品質管理部ならではのデータの見方や考え方など個々の経験値を活かして問題解決に結びつけることが出来

サークルメンバーも、みのりのある活動が実感出来た。

SGH
このテーマを取組むにあたっては、メンバーの半数4名が勤続1年未満の新人であるにも関わらず、日々成長しながら

積極的に活動に貢献しており、メンバーの一人ひとりが業務課題を意識し、全員で取り組みました。

コミュニケーションを大事にし、わいがやを通じ、わからない事はわからないと発言して手法でわからなければ、ベテランが

先生となり教えながら進めました。

要因解析から立案、多岐にわたる対策へと進めた所に注目下さい。

SGH

困り事改善、タンク内清掃作業の過去を断つ!

　　～ひと泡吹かせますバブルスター～

連休時の立ち下げ作業時、昔から一番嫌な作業で、現場の困り事であり、過去からの課題である「清掃作業」を

小集団で改善しました。

トライアンドエラーを繰り返し、3Dプリンターを用いて原理原則で検証/検討を実施、根拠に基づいて問題解決を

行いました。

チャレンジングな改善ではありましたが、新しい手法で業務の質を向上し定着させることが出来た改善事例です。

LWRローラー手直し撲滅活動​

　　～手法を学び改善に繋げていこう！～​

発表 見どころ・聴きどころ紹介



②
内容 サークル／会社名 ソリューション サークル 株式会社ブリヂストン鳥栖工場

発表テーマ

内容 サークル／会社名 まだまだMT　サークル 明石機械工業株式会社　九州工場

発表テーマ インプットギヤのスナップリング挿入ミス撲滅

　

内容 サークル／会社名 女性改善プロジェクト　サークル 株式会社ブリヂストン甘木工場

発表テーマ

内容 サークル／会社名 SK11　サークル アイシン九州株式会社

発表テーマ   試験室　職場環境改善    ～多様性を取り入れたレイアウト作り～

JHS
私たちSK11サークルは、2社の業務を担当する総務部で結成されたサークルです。今回は、困りごとが多い

事務用品管理業務をテーマに活動しました。

また、リーダーが決意した「誰もがリーダーになれるよう育成する」？サークルメンバーの成長はいかに！

上司や他部署を巻き込みメンバー全員が積極的に参加し活動した改善事例となっています。

動画で手順を説明していますので、そちらもご覧ください。

事務用品管理業務における在庫・購入金額低減

人財育成活動次の世代へ

　～若手の意識醸成を図りエンゲージメント向上～

SGH

女性の気づきが導く多様性改善で”みんなが楽になる職場環境の構築へ”

～製品タイヤ最終検査における仕上げ作業の軽労化～

２０２２年より女性社員の配属が始まり、現場ではこれまでになかった気づきが生まれ多様性改善が活発化しています。

その中で、女性社員による改善サークルが立ち上がり、経験の浅さを乗り越えて、ベテラン社員と共創して職場環境改善に

取り組んだ事例になります。

女性目線で、今まで”当たり前”とされてきた作業に光を当て、改善活動に奮闘する姿にご注目ください。

SGH
私たちの職場はダイハツ向けに国内で唯一マニュアルトランスミッションを生産する活気ある部署です。

２４年１０月にサークルメンバーが増えて再出発、多様な意見が集まる様になりました。

上司を巻き込んで活動したことでメンバーの問題意識が活性化、現地現物での調査、対策案のトライ＆エラーを繰り返し

真因を究明。ＱＣストーリーに基づいた、的確な改善を実現させることができました。

初参加、よろしくお願いします！

SGH
サークルリーダーは若手のスキルアップや達成感を通じてエンゲージメントを高めたいと思い、若手中心とした人財育成を

実施しました。　新設設備の不具合をテーマに、若手はQC手法やPCスキルを向上させ、不具合を０にするまで諦めずに

問題解決に取り組みました。

その結果、若手は仕事へのやりがいを感じることができ、また若手から刺激を受けたベテランも積極的になり、サークル全体の

レベルアップにつながった事例です。

発表 見どころ・聴きどころ紹介


