
2025年7月18日 大会企画チーム発行

7月2日、第6634回夏季大会が開催されました

茨城県知事賞

審査結果

ＱＣサークル茨城地区では、7月2日、水戸市民会館にて夏季大会を開催しました。発表、来場して

下さいました皆さま、ありがとうございました。審査結果と表彰委員長総評を掲載いたします。

【SGH部門】株式会社小松製作所 茨城工場 「バームブラサンビットサークル」

【SGH部門・・製造・技術・品証、JHS部門・・事務・販売・サービス】

第6634回夏季大会
ＱＣサークル茨城地区

【主催】QCサークル関東支部茨城地区

【後援】茨城県／（一社)茨城県経営者協会／（一財）日本科学技術連盟QCサークル本部

【JHS部門】 日立建機株式会社 「ファイトいっParts！チーム」

茨城県議会議長賞

【SGH部門】株式会社小松製作所 茨城工場 「バームブラサンビットサークル」

大 会 賞

【SGH部門】Astemo株式会社 佐和工場 「JSDサークル」

【SGH部門】株式会社日立製作所 大みか事業所 「QCPサークル」

【SGH部門】日野自動車株式会社 古河工場 「レインボーサークル」

優 秀 賞

【SGH部門】株式会社日立ハイテク 那珂地区 「センサMCサークル」

【SGH部門】ソルベンタムプロダクツ株式会社 茨城事業所 「ポルカサークル」

【SGH部門】株式会社日立ハイテクマニファクチャ＆サービス 「マリンコレクトⅡグループ」

【SGH部門】株式会社日立ビルシステム 生産本部 「アスパラサークル」

経営者協会会長賞

【SGH部門】株式会社三五関東 「勝たんサークル」



【主催】QCサークル関東支部茨城地区

【後援】茨城県／（一社)茨城県経営者協会／（一財）日本科学技術連盟QCサークル本部

表彰委員長総評 株式会社日立製作所 大みか事業所 小林 晃

研修会のお知らせ 大会のお知らせ

第86回リーダー養成研修会

【日程】2025年10月23日（木）

【場所】水戸市民会館

第6679回秋季大会

【日程】2025年11月20日（木）

【場所】水戸市民会館

QCサークル茨城地区第6634回夏季大会で発表された10サークルの皆様、また、会場で聴講された

皆様、大変お疲れ様でした。

良かった点としての1 点目は【テーマ選定】についてです。

どのサークルも上位方針からの展開や、自分達の困りごとを洗い出し、職場目標の達成状況から振

り返り、職場として何をやるべきかを適切に評価し、テーマ選定を行っておりました。具体性のある

テーマを選ぶことにより、活動の方向性が明確になり、サークル員のベクトルを合わせることが出来、

大きな効果に結びつけることが出来ていました。

また、育児休暇や介護休暇、年休の行使など、働き方の改革、職場風土や安全に対する改革など、

まさに自分たちの困りごとを掲げ活動を進めておりました。大変良い取り組みだと感じております。

2 点目の良かった点としましては【現状の把握】の部分です。

テーマとして取り上げた問題について「現場・現物・現実」の3 現主義に基づき、何が職場で問題に

なっているのか、データで把握し、5W1H にて明確にしている点が良かったと思います。問題

となっている 攻撃対象を決め、何がどれくらい悪いのか、今どうなっているのか、結果が悪い時

の特徴は何かなどを、設備別、時間別、材料別、方法別などから明確にし、起こっている事実をきち

んと捉え、原理原則に基づいた要因の深堀による、根本対策が見つけられるよう、引き続き取り組ん

でいただければと思います。

こうすればもっと良くなる点としましては【要因の解析】の部分です。

このステップの目的は、特性に関係のある要因を多く抽出し、「なぜなぜ」ですべての要因を洗い出

します。その中から主要因を見つけ出し、主要因を検証し真の原因を特定するという、非常に時間を

要するステップになります。大骨から中骨、小骨、孫骨と要因を数多く掘り下げているにもかかわら

ず、より末端に近い、小骨や孫骨を主要因に選定していないなど、真の要因を特定するための検証が、

不十分なところがありました。ここを疎かにすると、満足のいく対策に繋がらりませんので、しっか

りと確認して行きましょう。
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