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【概要】 

１．２０２４年度を振り返って 

 茨城地区地区長 飯島 健 

   ２．２０２４年度活動報告 

   ３．２０２４年度各行事の実施結果 

  ３-1．一般対象行事 

  ３-２．関東支部行事 

(付表)一般対象行事(大会)・発表サークル及び発表テーマ 
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１．２０２４年度を振り返って 

 ＱＣサークル茨城地区 地区長退任ご挨拶 

２０２４年度 地区長退任にあたって 

 

ＱＣサークル茨城地区 

2024 年度 地区長 

    日立建機株式会社 

飯島 健 

 

                     

                     QC サークル茨城地区の幹事会社並びに会員会社の皆様におかれましては、 

平素より茨城地区の QC サークル活動に格別のご理解とご支援を賜り、厚く御

礼申し上げます。この度、2024 年度地区長を退任するにあたり、一言ご挨拶を申し上げます。  

2024 年度を振り返りますと、長期化する国際情勢の影響による為替変動や物価上昇など、経済的な不透明感

やリスクが増大した一年でございました。しかしながら、コロナ禍からの本格的な回復とともに、各種活動も

従来の活気を取り戻し、新たな働き方や生活様式が定着しつつあるという前向きな変化も見られました。  

QC サークル茨城地区におきましては、本年度が結成 50 周年という記念すべき節目の年でございました。「結

成 50 周年 変動の時代と共に歩み、QC サークル活動（小集団改善活動）を通して茨城を元気にしよう！」をス

ローガンに掲げ、過去 50 年の歴史を踏まえつつ、今後も変化に適応しながら QC サークル茨城地区のさらなる

強化と拡大を目指し、様々な活動を推進してまいりました。  

2024 年度は対面での活動が本格的に再開され、多数の研修や行事を開催することができました。多くの方々に

ご参加いただきましたことから、会員会社の皆様におかれましても QC サークル活動が一層活性化されたもの

と存じます。 特筆すべきは、11 月に開催いたしました 50 周年記念大会を兼ねた秋季大会でございます。多数

の会員企業様にご出席いただき、活発な発表と特別講演、そして盛大な記念式典を執り行うことができました。

皆様のご支援に心より感謝申し上げます。  

また、地区大会企画チームをはじめ役員・幹事の皆様方には、大変なご苦労もあったかと存じますが、強固な

チームワークのもと準備を行っていただき、このような記念すべき大会を成功へ導いていただけたことに対し、

地区を代表して深く感謝申し上げます。  

2024 年度をもちまして、日立建機（株）吉田副世話人（株）日立ビルシステム 佐藤副世話人、ぺんてる（株）

茨城工場 太田幹事、日野自動車（株）古河工場 佐々木幹事が退任されました。これまでのご尽力に心より御礼

申し上げます。  

結びに、QC サークル茨城地区会員会社の益々のご発展と、皆様並びにご家族の皆様のご健勝をお祈り申し上げ

ます。これまで賜りましたご支援、ご協力に改めて感謝申し上げ、これをもって挨拶とさせていただきます。  

 

＜2024年度地区事務局＞ １年間のご支援に厚くお礼申し上げます。誠にありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

幹事長 事務局 

 

 

 

 

 
 

薄井 健次 佐々木 文江 
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２．２０２４年度報告事項 
・地区スローガン 

 「結成５０周年 変動の時代と共に歩み、QCサークル活動（小集団改善活動）を通して茨城を元気にしよう！」 
・基本方針 

➀地区内企業・組織における個人の能力向上 

②働き甲斐のある職場作り 

③企業の体質改善・発展に寄与を目的とし、ＱＣサ－クル活動（小集団改善活動）の充実及び質的向上を図る 

・年度方針と重点実施事項 

 

No. 年度方針 重点実施事項 実施項目 

年度実績 

内容 

1 

変動の時
代に対応
した地区
組織の強
化・拡大 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地区内経営者・管

理者層へ積極的

な情報共有と地区

への加入促進 

地区内経営者・管理

者層へ積極的な情報

共有と地区への加入

促進 

① 夏季大会（7/5）秋季大会（11/21）開催、新規会場水戸市民会館で

の集合開催 

・夏季大会 171 名、秋季大会 139 名の聴講参加者が会場へお越し頂き安

心・安全な大会を実現 

② QC 初級者向け研修会（5/17）開催 

・第 3 回目となる本研修会は、半日オンライン形式から 1 日集合形式にリニュ

ーアルし、新規会場水戸市民会館にて開催。昨年を上回る 103 名の参加者

で開催でき、会員会社に学びの場を提供 

③ リーダー養成研修会（10/30）開催 

・新会場、水戸市民会館での集合開催。1 名の新規アドバイザー投入 5 名

のサブアドバイザー育成、実践 

・各講座の講師を分担し、実践。講師としてのスキル向上が図れた 

・昨年を上回る 90 名の参加者で開催、会員会社に学びの場を提供 

④ 夏季大会の特別企画として他社の運営事例招待発表の場の提供 

・栃木地区からお招きし聴講いただいた 

地区内経営者・管理

者層へ積極的な情報

共有と地区への加入

促進 

・地区 PR 推進と勧誘

活動 

① ・地区 HP を活用した魅力 PR を実施（主に研修会・大会案内・結果報告の

掲載）引き続き継続 

・勧誘活動として、日野自動車 古河工場様へ訪問（8/6）幹事会社として

登録いただいた（幹事として 2 名登録） 

② 第 3 回部課長・管理者向け工場見学・交流会（6/21）を開催参加者： 

7 社 13 名 

・深澤様をお招きし、活動をスムーズに進めるためのポイント、管理者、推進者

の役割、心構えなどをご講演いただいた 

・第二部では地区長会社での QC サークル活動の紹介、及び工場見学会を

実施し、会員会社との交流が図れた 

地区リソースに見

合った運営体制の

確立 

環境変化・世代交代

に負けない地区運営の

継続と発展 

① 各チームの正副リーダーが中心となり、各幹事に役割を分担し、新会場におい

てもマニュアルを活用しながら、準備から運営までの経験を積むことができ、各

自の役割を果たすことで無事運営できた 

② 研修・大会と企画チ－ム制として4年目を迎えるが、各チームのマニュアルを活

用することで、役割分担を明確にし、少しずつではあるが自発的な行事運営の

ノウハウを習得できた 
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2 

 

 

 

 

  

役員・幹
事・表彰
委員の 
スキル向

上 

 

会員会社と自社へ

還元できるスキルの

習得とレベルアップ 

 

  

個人スキルの明確化と

支援 

・QC 知識やイベント運

営力などの幹事スキル

レベルの把握 

・強化ポイントを中心に

したレベルアップ施策の

検討と実施 

① 新任幹事研修(3/22)を実施（受講幹事３名） 

② １）スキルマップ(23 名)の結果を第１回幹事会で報告 

第２回幹事会では、未然防止型について、第 3 回幹事会では 

QC7 つ道具について研修会を実施 

２）エリア研修 3 件の申込み打合せの実施（7/9,11/13,11/20） 

研修会開催（8/21)（1/10 予定）1 件は未定 

正副事務局会議・交流会/地区幹事交流会に参加（2 名） 

３）各幹事が研修・大会の各チ－ム企画委員会へ参加することで、 

行事の理解と役割の認識が図れた 

 

審査スキルの高位平

準化 

・実践的審査機会の

提供による審査スキ 

ル向上促進 

① 表彰委員研修会（4/12）、目線合わせ（7/4,11/20）の実施 

・審査モニター参加（夏季大会 6 名：秋季大会 5 名 ） 

② 表彰委員研修会にてグループ実習による審査の着眼点について研修会を開

催（4/12） 

・夏季大会、秋季大会では、副世話人が講評を担当した 

 

 

3 

 

 

５０周年記念行事の開催 

① 50 周年記念行事の企画・立案・開催 

・水戸市民会館にて 50 周年記念大会・式典を開催（11/21） 

・多くの来賓を招待し盛大に開催できた 

・50 周年記念大会では、特別企画として赤城乳業株式会社元常務取締役 開発本部長  鈴木政次 

氏に講演いただいた 
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３．２０２４年度各行事の実施結果 

 ３-1．一般対象行事 

No 行事/場所/年月 開催内容 

1 202４年度 総会 

【茨城県産業会館】 2024年 2月 21日(金) 

茨城県産業会館 集合形式での開催 

 

 

 

2 第４回部課長・管理者・推進者向け講演会 

【日立建機(株)臨港工場】2024年 6月 21日

(木) 

日立建機(株)臨港工場 集合形式での開催 

第一部:日科技連連盟認定指導員 深澤様のご講演 

第二部:日立建機(株)臨港工場見学を実施 

 

 

3 第 6551回 夏季大会 

【水戸市民会館】 2024年 7 月 5日(金) 

水戸市民会館 集合形式での開催 

発表件数 9件 

(SGH：7件、JHS：2件) 

 

4 第 6594回 秋季大会（50周年記念大会） 

【水戸市民会館】 202４年 11月 21日(木) 

水戸市民会館 集合形式での開催 

発表件数 11件 

(SGH：9件、JHS：2件) 

赤城乳業株式会社元常務取締役 開発本部長  鈴木 政次氏のご講演 

 

 

 

 

３-２．関東支部行事 

No 行事名 地区代表サークル（敬称略） 

1 第 6614回 QCサークル関東支部改善事例チャンピ

オン大会 

【さいたま会館】 2025年 2月 20日(木)  
 

◆SGH部門 代表 

【支部長賞 金賞】 

日立 Astemo株式会社 佐和工場  

黄金ＳＯＵＬ ＰＬＵＳ ＯＮＥ サークル 

発表テーマ：モジュール接着剤塗布におけるダウンタイムの低減 

    

◆JHS部門 代表 

【支部長賞】 

株式会社 小松製作所  

部品管理課サークル 

       発表テーマ：国内初生産 730E-10 導入におけるお客様の車両機能率 

90％の確保 
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（付表）一般対象行事(大会)：発表サークルおよび発表テーマ 

<茨城地区> 

 ◆ 第 6551回 QCサークル茨城地区 夏季大会（2024年 7月 5日 水戸市民会館） 

№ 会 社 ・ 事 業 所 名 サークル・グループ名 発  表  テ  ー  マ 部門 受賞名 

1 株式会社日立製作所 大みか事業所 コーティングマンサークル 
グリーンネットワーク大作戦！付帯作業をしっかりキャッチ！ 

業務最適化による塗装ラインのパフォーマンス向上 
SGH 

優秀賞 

県議会議長賞 

2 株式会社小松製作所 茨城工場 部品管理課 サークル 
国内初生産 730E-10導入におけるお客様の 

車両機能率 90％の確保 
JHS 県知事賞*1 

3 
株式会社日立製作所 鉄道ビジネ

スユニット 
トランスポート グループ ＤＸ推進による稼働率・実働率の向上 SGH 優秀賞 

4 日立建機株式会社 ブレーキバルブ グループ 
エアートルクレンチ使用工程に於ける作業性の 

悪さ撲滅 
SGH 

経営者協会 

会長賞 

5 株式会社日立ハイテク 那珂地区 グローバルＳＥＭ サークル 
大増産にチャレンジ 

～ＳＵ８６００生産２倍化への取組み～ 
SGH 優秀賞 

6 株式会社小松製作所 茨城工場 ＧＯＧＯ サークル 
溶接設備故障低減活動  冷却水量低下と溶接

機不良の二大現象撲滅への挑戦 
SGH 大会賞 

7 日立 Astemo株式会社 佐和工場 
黄金 SOUL PLUS ONE 

サークル 
モジュール接着剤塗布におけるダウンタイムの低減 SGH 県知事賞*1 

8 航空自衛隊 第７航空団 セステット サークル 共通工具点検時間の短縮 JHS 大会賞 

9 日野自動車株式会社 古河工場 Ｃｌｉｍｂ サークル 
リヤアクスルにおけるデフ搭載ラインの 

停止時間の低減  
SGH 大会賞 

  

 

◆ 第 6594秋季大会（５０周年記念大会）  （2024年 11月 21日 水戸市民会館会館）  

№ 会 社 ・ 事 業 所 名 サークル・グループ名 発  表  テ  ー  マ 部門 受賞名 

1 日立建機株式会社 
フレーム塗装 B グルー

プ 

塗装ブースメンテナンス作業における ピット清掃

作業時間を短縮しよう  
SGH 大会賞 

2 ぺんてる株式会社 茨城工場 まぐろ サークル パスティック1号機刻印機機械停止削減 SGH 大会賞 

3 
株式会社日立ハイテクマニファクチ

ャ&サービス 
NMIX グループ 

KPI 5％/年向上へのチャレンジ  

～業務見直しによる効率向上への取り組み～ 
SGH 優秀賞 

４ 日野自動車株式会社 古河工場 ひよこ サークル お客様からのクレーム 0！受付品質の向上  JHS 優秀賞 

5 株式会社スミハツ バッチグー サークル 巻ばね 油塗装の生産性向上 SGH 優秀賞 

6 株式会社 小松製作所 茨城工場 GHOST LIP サークル 
HD325-8 DPFカバー組付作業改善による工数

低減 
SGH 県知事賞*1 

7 日産自動車 株式会社 いわき工場 V-Power サークル 
シリンダーブロック加工ライン ナットランナー

(N/R) 締め付け異常撲滅  
SGH 大会賞 

8 
スリーエム ヘルスケア ジャパン プ

ロダクツ株式会社 茨城事業所 

アラフォーエバー  

サークル 

ゼータプラス吸着デプスフィルターカートリッジの

不良撲滅 【身体の負担ゼロを目指して！】 
SGH 

経営者協会 

会長賞 

9 株式会社 日立ハイテク 那珂地区 正義感 サークル 
頑張ろう！ 新基幹システム S/4 HANA におけ

る M-BOMの構築  
JHS 県知事賞 

10 日立 Astemo 株式会社 佐和工場 Future サークル 実装工程におけるメンテナンス時間の短縮 SGH 大会賞 

11 日野自動車株式会社 古河工場 ユウア B サークル 

XM ピッキング工程における作業時間低減  

～誰でも作業が出来る環境を実現の為に 一致

協力して乗り越えた難題～ 

SGH 
優秀賞 

県議会議長賞 

*1： 2/20 第 6614回 QCサークル関東支部改善事例チャンピオン大会出場 
 

 

 

 

 

 

 

 

ＳＧＨ ： 製造・技術・品証 

ＪＨＳ ： 事務･販売･ｻｰﾋﾞｽ 
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（付表）５０周年記念式典 
                                                                       

                                                                  
                                                                                    

 

QCC茨城地区は結成 50周年を迎え 

11月 21日に記念大会及び記念式典を開催しました 

遊馬世話人 本部・支部係者、OB幹事の方々 

50 周年という節目に、スタッフ T シャツを製作しイベント時には地区幹事全員が着

用して 1 年を通して地区結成 50 周年をアピールしました。また、記念式典には本部・

支部から、更には茨城地区ＯＢや企業代表者様にもご臨席を賜り、４0 名以上の方々と

ともに５０周年を祝いしました。 

 

地区役員・幹事一同、決意を新たにQCサークル茨城地区を更に１０年、２０年と繋い

でまいります。今後とも QC サークル茨城地区をよろしくお願いいたします。 

 

 

 


