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１．スローガン
『 ＱＣサークル活動（小集団改善活動）の普及・拡大を図り

　　　　仲間づくりによる地区企業・団体の“仕事(業務)の品質/質”のダントツ化を図ろう！』

２．基本方針
（１）《人間力向上》リーダー・メンバーは、チームワークで仕事の達成感と自己成長を図る！
（２）《仕事力向上》リーダーは、より高い目標に挑戦するリーダーシップを発揮する！
（３）《職場力向上》管理者・監督者は、ＱＣサークル活動支援を職場マネジメントとして行う！
（４）《組織力向上》推進事務局は、スピード感ある改善活動のための施策を企画する！
（５）《経営力向上》経営者は、成長策の一環としてのＱＣサークル活動の強化を図る！
（６）《結束力向上》地域の企業・組織との連携を図る！“仲間づくり”

３．重点方針・実施事項
（１）ＱＣサークル活動（小集団改善活動）の普及・拡大

① 事務・販売・サービス部門への普及拡大と活動の促進
② 第三次産業と小規模企業への働きかけ

（２）ＱＣサークル活動運営の向上
① 大会や研修会の運営について、更なるやり易さを追求
② 本部・支部・地区の情報の共有を図り、連携を強化

（３）幹事のスキルアップ
① 幹事研修会の充実
② 新スキルマップによる運営

４．具体的活動目標と実績　　　　　　　　　　　　　　　　　
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      　参加企業数（総数）

      有料参加者数（総数）

4

      　参加企業数（総数）

      有料参加者数（総数）

５．参考実績　(※)＝富山地区幹事の人数

No

1

2
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６．地区活動の効率化
（１）会員会社勧誘活動の標準化
（２）正副幹事長の連携強化

ＱＣサークル本部登録数(富山県) 件 1,575 1,566 1,763 1,859 1,985

17 －ＱＣサークル指導士数(※) 人 15 16 16 15

－

ＱＣ検定3級取得人数(※) 人 10 12 16 24 27 －

項　　目 単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

60 54 60 65 65

人 0 0 144 110 200 230 241 241

                      推薦件数

 ＱＣサークル研修会(春秋) (中止) (中止) － － －

2 2 2 2 2 2

－ － － －

227 240 253 300

24 25 21 25

人 61 60 191 170

－ － （2大会） － －

社 16 30 49 110 81 100 59 75

(3大会合同) (QC、ﾐﾆ中止)
(3大会実績2大

会のべ)
(3大会実績2

大会のべ)

10 14

84

87 90

3

ＱＣサークル大会(3大会)

（非製造系） 7 6 7 8 7 10 6 6

80 78

14 15 14 12

7876

98 83 90 84

2025年度 ＱＣサークル北陸支部富山地区活動方針

2025年度

実績 実績 実績 目標 実績 目標 実績 引継ぎ時 実績

25.1.7現在

No 項　　目 単位
2020年度 2023年度 2024年度

目標

2  会員会社数

総数

社

101

 幹事会社数 社

2021年度 2022年度

97 94

9 9

（製造系） 94 91

13

88

80

8

－

6

60

220

25

2

集合研修
のみ

50

160

5
 ＱＣサークル誌体験談

件 2 1

 体験談発表件数(3大会) 件 11 6 20 25

社 0 0 36


