
おかげさまで50周年

ＱＣサークル茨城地区主催

第85回秋季リーダー養成 研修会
日時：2024年10月30日(水)開催 【22社 90名参加】

昨年に引き続き、対面開催形式により、秋季リー

ダー養成研修会を開催しました。

日立建機株式会社 飯島地区長の開会挨拶に始まり、

ＱＣ活動の基本から、要因抽出、要因分析、改善

（問題解決）の手順、グループ討論によるまとめ

方、まとめ発表 を学んでいただきました。

ぜひ各企業にて実践していただきたいと思います。

講座・演習の内容

●グループ討論では以下のステップを実践的演習を実施

要因抽出・要因の見直し・要因追究・対策の立案

対策の決定・グループ発表

※特に要因の掘り下げを中心に学んでいただきました！

●QCサークル活動の歴史・改善の手順を講座解説
   [ＱＣサークル活動の基本と運営のポイント]

ＱＣサークルの歴史・基本理念を伝え、活動の目的を分かりやすく解説。

また、サークル活動の中でいかにリーダーの役割や会合が大事かを学んだ。

[改善の手順]」

各ステップの重要性やポイントをじっくり解説。

●研修会で取り組んだ手法

    スリップライティング・特性要因図・ 系統図法

マトリックス図法
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1.研修会の参加目的に対してどうでしたか 2.講座①「ＱＣサークル活動の基本」ついて

3.講座②「改善（問題解決）の手順」ついて 4.講座③④「グループ討論の説明」ついて

5.グループ討論（ＱＣ手法）について

アンケート結果

QCサークル茨城地区ホームページ
 https://qc-members.jp/kanto/ibaraki

ご参加ありがとうございました

1.未来工業(株) 茨城工場
2.光陽精機(株)
3. (株)アンテックス
4. (株)スミハツ
5.東北ネヂ製造(株)
6. UT  MESC (株)
7.東日京三電線(株)
8.日立Astemo (株)
9. (株)小松製作所茨城工場
10.ぺんてる(株)茨城工場
11. (株)日立ハイテク那珂地区

12.日立建機(株)土浦工場
13. (株)日立製作所大みか事業所
14. (株) HAXコーポレーション
15. (株)日立ビルシステム
16. (株)レゾナック山崎事業所
17. (株)レゾナック下館事業所
18.日野自動車(株)古河工場
19.トピー工業(株)神奈川製造所
20. (株)リーデン神立工場
21.日華化学(株)鹿島工場
22. (株)青山製作所茨城工場

https://qc-members.jp/kanto/ibaraki
https://qc-members.jp/kanto/ibaraki
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