
地区スローガン  『あなたの知識が企業の宝　みんなが主役のQCサークル』

賛助会員 １名　3,800円（資料・昼食代・消費税含む）

非賛助会員 １名　5,200円（資料・昼食代・消費税含む）

２００名

自由席

参加申込は、別紙の申込用紙に記入し、Ｅメール又は

FAXにてご送付ください。

２0２４年８月２３日（金） 　振込納期　９月３０日（月）

下記振込先にご送金ください。

尚、振込手数料は貴社にてご負担願います。

群馬銀行　境支店（１５２）　（普）

口座番号：　１０９５４３９

口座名　 ：　ＱＣサークル群馬地区　大会

〒３７９－２１９８　群馬県前橋市力丸町４９１－１

（株）フレッセイ　ＴＱＭ推進部　石井　陽子

TEL : 027-265-7051　 FAX : 027-265-4892
E-mail :　fressay-tqm004@axial-r.com
https://qc-members.jp/qcc/kanto/gunma

　

　

＊＊＊  参加のおすすめ  ＊＊＊ ～ プ ロ グ ラ ム ～ ☆ 参 加 の ご 案 内 ☆

　盛夏の候、貴社益々ご隆盛の事とお慶び申し上げます。
平素は、QCサークル群馬地区の活動に対して、格別の
ご支援を賜り厚く御礼申し上げます。
本大会は各社を代表するサークルが改善事例に関する
日頃の成果発表を行います。
　今後の活動に大いに役立つものと確信しておりますので
貴社のリーダー・メンバー・推進者の方々、及び新入社員
研修の場として、多数ご参加いただきますようご案内申し
上げます。

受 付 ９：２０ ～ 　９：５０ 参 加 費 ＜会場開催＞

開 会 挨 拶 ９：５０ ～ １０：０５
改 善 事 例 発 表 １０：０５ ～ １１：０５

定 員

改 善 事 例 発 表 １１：１５ ～ １２：１５ 座 席

改 善 事 例 発 表 １３：００ ～ １４：００

休 憩 １１：０５ ～ １１：１５

昼 食 ・ 休 憩 １２：１５ ～ １３：００ 申 込 方 法

特 別 企 画 １４：１０ ～ １５：１５ 参加費振込

休 憩 １４：００ ～ １４：１０ 申 込 締 切

審査結果発表 １５：１５ ～ １５：２０
表彰式 １５：２０ ～ １５：４５

申込連絡先

振 込 先

閉会 １５：４５ ～ １５：５０

群馬地区HP

第6568回
QCサークル

あ き

秋季総合大会

出前教室をご存知ですか？

経験豊富な指導者を紹介いたします。
QCサークルのはじめ方・すすめ方教室、
改善育成等、詳細は講師と直接
調整いただき、ご希望に添った
研修内容となります。

今後の行事案内
☆第６５９３回 ＱＣサークル群馬地区

チャンピオン大会
■日程：2024年11月14日（木）
■場所：伊勢崎市境総合文化センター

ＱＣサークル群馬地区 検索活動予定の検索は、

日 時 ： ２０２４年９月１９日（木） ９：５０～ （受付９：２０～）

場 所 ： 伊勢崎市境総合文化センター 伊勢崎市境木島８１８ ℡０２７０－７６－２２２２

講師が出向き、貴社サークルに

アドバイスします。また、WEBでの

対応も可能です。

【主催】
・QCサークル関東支部群馬地区

【後援】
・群馬県
・群馬労働局
・群馬県生産性本部
・（一社）群馬県商工会議所連合会
・（一社）群馬県経営者協会
・QCサークル本部
・QCサークル関東支部
・（一財）日本科学技術連盟

会場案内図

【伊勢崎市境総合文化センター】

住所：伊勢崎市境木島８１８
ＴＥＬ：０２７０－７６－２２２２

特別企画

■テーマ：「理論と事例で学ぶモチベーション

（やる気）をアップする方法」

■講 師：群馬県立女子大学

国際コミュニケーション学部教授

日詰 慎一郎（ひづめ しんいちろう） 氏

■講師プロフィール
東京都出身。米国州立大卒業後、カナダ林産メーカー勤務。

慶應ビジネススクールにてMBA取得。日本総研人事戦略コンサルタントとして勤務と

同時に、早大商学研究科博士課程に企業派遣・博士(商学)。

その後、金城学院大学を経て現職（専門：人的資源管理論・組織行動論）。

近著は、『自律的人材育成のためのキャリアデザインのすすめ』

自治実務セミナー 2021年9月-2023年5月（連載１６回）

日本労務学会誌 （2022年6月）など。

■講演の概要
あなたの部下は、やる気なさそうだったり、いつもつまらなそうに仕事をしていたりしま

せんか？ それは、モチベーション（やる気や動機付け）の問題を抱えているかもしれ

ません。本講座では、代表的な動機付けの理論と事例を通じて、部下のモチベーショ

ンをアップする方法を一緒に考えていきます。

秋季総合大会

連絡、お問い合わせは下記事務局まで

ＰＨＣ株式会社
バイオメディカ工場 伊月・藤田

TEL：070-1474-7130 FAX：0276-61-8793

https://qc-members.jp/qcc/kanto/gunma


　

（順不同）

№ 区分 会   社   名 サ ー ク ル 名 発  表  テ  ー  マ 聞　　　き　　　ど　　　こ　　　ろ

1 ②
アクシアル リテイリング株式会社
フレッセイ南大類店

ミッシュブロート
春彼岸の買上点数向上

～お客様ニーズにあったパンをご提供しよう～

私たちはスーパーマーケットの店内でパンの製造、販売を担当。
お彼岸にご来店されたお客様はお供えにする花や果物、おはぎを
お求めになられます。お彼岸にむけた売場の花や果物と違い、パ
ン売場はいつも通り。「いつも通りでいいのかなぁ？」お彼岸とパ
ン、その間にあるお客様ニーズの発見と売場の実現に挑戦した事
例です。

2 ② 明星電気株式会社　本社 Mey! Say! JUMP
物の管理の仕組みの構築

～物の管理レベル0から5への挑戦～

クリーンルームの5S管理レベルが低いことをきっかけに、他部署
と連携しながら、ローコードツールを駆使して物の管理アプリ
「MONO-KaN」を自サークルで市民開発しました。新たな管理方法
を構築したことで、全社的に評価され全社のスタンダード化に結び
付いた改善事例を紹介します。

3 ① 日野自動車株式会社　新田工場 アマリリスA
ファイヤリング工程における

トルク異常対応の撲滅

性能検査（ファイヤリング工程）での異常対応が多発。職長からの
アドバイスをきっかけに問題を解決すべく徹底的に分析や解析を
行いながら、目標達成の解決・成果の内容になります。リーダー
の成長・グループ内のメンバーの苦労や頑張りをぜひ見て頂きた
いと思います。

4 ①
株式会社
IHIエアロスペース

アリンコ 加圧サイクル試験の不適合防止

私達は男性9名で構成され、ベテランから若手への技能伝承を行
い、サークル員全員のレベルアップを図りながら活動しています。
ベテランのアドバイスを生かし、若手主導でデータ取得・検証を行
い、不適合未然防止に成功した事例を紹介します。

5 ①
コーセーインダストリーズ株式会社
群馬事業所

アクティブ
シャンプー製造の残業時間削減
‐サステナブルな製造に向けて‐

シャンプー製造工程における無駄を取り除くために現状の把握を
丁寧に行い、要因を抽出しました。あらゆる角度から要因を掘り下
げたことで有効な対策に結びつき、残業時間の削減、サステナブ
ルな製造へと大きな効果を上げています。

6 ① サンデン株式会社　八斗島事業所 ブレイヴ
サークルメンバーの知恵と改善力の

結集による製造ロス極小化
～誰がやってもバラツキなし～

環境変化による増減産ではシフト変化があり作業者の人員変動
がある。また製造ロス極少化の課題がある。人員変動により大き
なロスを生む段取り作業は誰がおこなってもバラツキの無い作業
があるべき姿であり、サークルメンバーと間接スタッフの知恵と改
善力で段取り作業時間のバラツキをゼロに出来た活動事例を紹
介します。

7 ①
株式会社アイチコーポレーション
伊勢崎事業所

ＨＱＣ WM05C1NS台当たりコスト低減

今回の活動は、自分達の原価意識向上に向けて、WM05Cで自分
達が生産に使っている台当たり費用をすべて見えるようにするこ
とからはじめ、無くす・減らす・変えるを着眼点とし、買い方や使い
方の改善を行い、台当たりコストを低減させた改善例となります。
社内駅伝３連覇達成の団結力も観どころとなっております。

8 ① 日立Astemo株式会社　群馬工場 Qタロー
A型インジェクター樹脂成型工程における

金型内圧異常の撲滅

今回発表する事例は、上位方針である班内組立不良低減（目標
値：0.58％以下）を達成するために、現状把握において３現主義に
基づき調査し、その結果から得られた変化点に着目し、サークル
メンバーが一丸となって原因追究に取り組み、不良ゼロという成
果に結びついた事例を紹介します。

9 ① 株式会社ヨコオ 富岡工場 週5でラーメン
脱気梱包作業の改善による品質と

作業効率の向上

本テーマは、海外拠点に出荷する部品の梱包作業にかかわる改
善活動です。人によって作業時間のばらつきが大きかったため始
めたQCC活動でしたが、QCストーリーを進めるうちに、品質不良と
も深く関係していることがわかりました。結果として作業の効率化
だけでなく、不良率の大きな削減にもつなげることができました。

注）SGH、ＪＨＳ部門の発表区分については、体験談発表要旨の内容により変更していただく場合がありますので、予めご了承をお願いします。

第6568回 QCサークル秋季総合大会

体験談発表サークルのご案内

① SGH部門（製造・技術・品証部門）
② ＪＨＳ部門（事務・販売・物流・ｻｰﾋﾞｽ・安全衛生・環境・医療・看護・介護部門）


