
2024年7月17日 大会企画チーム発行

7月5日、第6551回夏季大会が開催されました

茨城県知事賞

審査結果

ＱＣサークル茨城地区では、7月5日、水戸市民会館にて夏季大会を開催しました。発表、来場して

下さいました皆さま、ありがとうございました。審査結果と表彰委員長総評を掲載いたします。

【SGH部門】日立Astemo株式会社 佐和工場 「黄金SOUL PLUS ONEサークル」

【SGH部門・・製造・技術・品証、JHS部門・・事務・販売・サービス】

第6551夏季大会
ＱＣサークル茨城地区

【主催】QCサークル関東支部茨城地区

【後援】茨城県／（一社)茨城県経営者協会／（一財）日本科学技術連盟QCサークル本部

【JHS部門】株式会社小松製作所 茨城工場 「部品管理課サークル」

茨城県議会議長賞

【SGH部門】株式会社日立製作所 大みか事業所 「コーティングマングループ」

大 会 賞

【SGH部門】株式会社小松製作所 茨城工場 「GOGOサークル」

【SGH部門】日野自動車株式会社 古河工場 「Climbサークル」

【JHS部門】 航空自衛隊 第７航空団 「セステットサークル」

優 秀 賞

【SGH部門】株式会社日立製作所 大みか事業所 「コーティングマングループ」

【SGH部門】株式会社日立製作所 鉄道ビジネスユニット 「トランスポートグループ」

【SGH部門】株式会社日立ハイテク 那珂地区 「グローバルSEMサークル」

経営者協会会長賞

【SGH部門】日立建機株式会社 「ブレーキバルブグループ」
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第6551夏季大会
ＱＣサークル茨城地区

【主催】QCサークル関東支部茨城地区

【後援】茨城県／（一社)茨城県経営者協会／（一財）日本科学技術連盟QCサークル本部

表彰委員長総評 日立ビルシステム株式会社 石橋 和弥

研修会のお知らせ 50周
年記念大会のお知らせ

第85回リーダー養成研修会

【日程】2024年10月30日（水）

【場所】水戸市民会館

第6594秋季大会

【日程】2024年11月21日（木）

【場所】水戸市民会館

QCサークル茨城地区第6551回夏季大会で発表された９サークルの皆様、また、会場で聴講された

皆様、大変お疲れ様でした。

良かった点の１つ目は【５ゲン主義】についてです。どのサークルも掲げた目標に対する問題の要

因について「現場・現物・現実」の三現主義で捉えられていた他、「原理・原則」を加えた「５ゲン

主義」の観点で取り組まれているサークルも多く見受けられました。 実際に作業にかかっている時

間を調査したり、自分たちが現状どこまで作業可能なのかを検証して明確にしている点、実際にモノ

の動きを観察することでしか分からない要因を洗い出している点など、現場をよく観察したうえで問

題点の絞込みが行われている印象でありました。問題点の要因を推測のまま進めてしまいますと思っ

たような効果が得られず、再び要因分析からやり直しとなってしまう場合があります。起こっている

事実をきちんと捉え、原理原則に基づいて要因の深堀りを行い、根本対策が見つけられるように取り

組んでみてください。

２つ目は【無形の効果】の部分です。どのサークルも、サークルそして個人の成長具合をレーダー

チャート等のグラフで確認できるように表現されておりました。QC サークル活動の目的として活動

を通した人財育成がございますが、成長具合を可視化することにより達成感や成長の喜びを感じるこ

とが出来る他、今後の成長の糧やモチベーションアップに繋がります。上司などの第三者から見たと

きにも状態が分かりやすくなりますので、今一度要旨集を読み返していただき、今回の発表サークル

毎の様々な表現の違いを感じ取っていただいて、良いと思った部分を是非サークル活動の中に取り入

れてみてください。

こうすればもっと良くなる点としては【管理と定着の確認】の部分です。対策実施後の歯止めとし

て、どのサークルも「標準化」の部分については非常に良く取り組まれておりました。「維持管理」

についても定着の確認として盛り込まれておりましたが、対策後の結果が継続的にチェックされてい

るサークルは少なく感じました。自分たちが頑張って改善した効果が衰退してしまわないよう、「改

善後の不良率・作業時間」等を管理指標として定期的にチェックいただけますと、後戻りなく次の改

善に繋がっていきますので、是非積極的に取り組んでいただければと思います。
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