
◎プログラム◎

12:10 ～ 12:30 会場受付

12:30 ～ 12:50
オリエンテーション
開会挨拶 等

12:50 ～ 13:50 体験談発表

13:50 ～ 14:05 休憩

14:05 ～ 14:45 体験談発表

14:45 ～ 14:55 休憩

14:55 ～ 15:55 特別企画

15:55 ～ 16:20
審査結果発表・表彰式
閉会挨拶

第6555回 ＱＣサークル関東支部

主 催：ＱＣサークル関東支部 後 援：ＱＣサークル本部・(一財)日本科学技術連盟

◆日 時：2024年 ７月19日（金） １２：３０～１６：０５（開場 １２：１０ ～ ）
◆会 場：埼玉会館 小ホール [埼玉県さいたま市浦和区高砂3-1-4]

（オンデマンド配信・・後日、発表動画のURLを配信します。期間中はいつでも視聴可能）
◆参加費：会場 5,000円／人 （要旨集代込み）

オンデマンド配信 6,000円／人（要旨集代込み）
会場＋オンデマンド配信 6,000円／人（要旨集代込み）

◆参加募集人員：350名

申込締切：2024年 7月 12日（金） ＊現金払いによる当日受付も承ります。
申込方法：聴講方法を選択のうえ、それぞれのアイコンをクリックしてお申込下さい。

 お申込み後、参加費用の請求書と参加証を送付いたします。
（オンデマンド聴講の方にはメールにてリンクを後日に送付予定※当日のライブ配信ではありません）
 参加費用はお申し込み後、指定の金融機関にお振込み下さい。

<<大会事務局>> 2024年度 関東支部事務局
株式会社TMJ 企業価値向上PJ 今中
〒160-0023 東京都新宿区西新宿７丁目２０−１ 住友不動産西新宿ビル

運営事例選抜大会

会 場 案 内

問合わせ先

関東支部内の各地区から推薦された「地道な努力とチャレンジ精神、人と人との絆、ベテランの知恵・
工夫と若手の成長、改善力の向上と固い団結力など活動を通した日頃の成果」を発表します。

また、2024年11月１５日に開催される「第54回全日本選抜ＱＣサークル大会（小集団改善活動）」
への代表サークルを選抜します。

☆ＪＲ浦和駅（西口）下車 徒歩6分
☆お車でのご来館はご遠慮下さい。

≪特別企画≫ 知って得するＱＣクイズ！

QCサークル誕生の歴史やQC的考え方、
手法、ストーリーなどをクイズ形式で聴講
者参加型で学びます。

例題
「QCサークル誌」の前
身である「現場とQC」
誌が創刊されたのは
1962年である

インターネット単色塗りつぶし 

劇場の幕単色塗りつぶし 

会場聴講
→

オンデマンド聴講 →
会場聴講＋オンデマンド聴講

郵便ポスト

お問い合わせは右のアイコン
またはQRコードからどうぞ

https://forms.office.com/r/L24bYZgmGb
https://forms.office.com/r/5z5RkLmdvF
https://forms.office.com/r/beUf8AZajU


見どころ・聴きどころ

関東支部ビジョン

会社名／サークル テーマ

日産車体マニュファクチュアリング

株式会社 秦野事業所

ハリケーンサークル

日野自動車株式会社 

本社・日野工場

ＯＯサークル

日産自動車株式会社 横浜工場

ダルマサ－クル

アクシアル リテイリング株式会社　

フレッセイ宝泉店

キャラメル味のポップコーン

日産自動車株式会社 栃木工場

たけのこ

12:50~

13:50

14:05~

14:45

13:50~14:05

5
栃

木

低迷から抜け出せ!!～たけ隊奮闘記～

低迷中のサークルリーダーに任命された若手が、周りの若手と共に「たけ隊」を結成し、ベテラン

も巻き込み全員参加できるサークルへと成長した事例です。１人から若手全員、サークル全員へ

と、どのように輪を広げていったのか、そしてどんな成長を遂げたのかに注目してご覧下さい。

昼食休憩

発表順

3
京

浜

新生ダルマサークルの誕生と成長の軌跡

～転んだままのダルマを起こせ！若者達の奮闘記～

個人プレーのダルマサークルが活動のベースとなるコミュニケーションやチームワーク活動の大切

さに気づき、サークル運営に４つの工夫を入れ低迷ダルマサークルが、個人からチームプレーへ・

チーム全体でレベルアップ・常勝軍団のダルマサークルへと技能伝承を途切れさせない取り組みと

成長した姿を御覧頂きたいと思います。

4
群

馬

娘の子育てから思い出した3つの大切なこと

～強がりリーダーとサークル成長の歩み～

　私 天笠はパートタイマーですが、サークルリーダーを務めています。定年が見えてきて、この先

サークルはどうなるのか心配な日々。娘の出産・子育てに携わり、仕事を少し離れたことで子育て

に大切なことはサークルにも活かせそうと気づき、メンバーと一緒に成長した事例です。

1

神

奈

川

熱い想いを上昇気流に乗せ、ハリケーンにまで成長

～嵐を呼ぶ男達の奮闘記～

2006年全国大会出場後、燃え尽き症候群で長期低迷。2020年の新サークル長が全国大会出場を掲

げ、熱い思いで再スタート。新人の困り事を通して新しい運営・改善ツールが生まれ、他サークル

も巻き込んで日産圏国内ベンチマークという大目標を目指した。サークルが一丸となって行く成長

過程をハリケーンに例えて紹介。

2
京

浜

『新職場で挑戦！』

中堅育成で再スタートしたＯＯサークルの歩み

メンバーとのコミュニケーションの取り方を考えて活動し、その中で得た気づきを中堅メンバーに

注入する育成を通して、職場の困りごとを解決していきました。私の思い『コミュニケーション第

一！身の周りの困り事を全員参加で解決！』で、サークル全体がレベルアップした３年間の歩みを

紹介します。

休憩
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