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２０２４年度 活動計画 
 

 

結成 50 周年 変動の時代を乗り切り、 
QC サークル活動（小集団改善活動）を通して 

茨城を元気にしよう！ 

 

 

 

２０２４年度 地区長会社 

 

日立建機株式会社 

 

２０２４年度活動スローガン 
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Ⅰ ２０２4 年度 QC サークル組織図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＜表彰委員会＞ 

 表彰委員長：石橋 和弥 ㈱日立ビルシステム 

 副表彰委員長：小林 晃 ㈱日立製作所 大みか事業所 

 表彰委員：亀井 優 ㈱HAX コーポレーション 

 表彰委員：高橋 由武 ㈱アンテックス 高萩工場 

 表彰委員：河合 幸広 ㈱スミハツ 

 表彰委員：中島 拓哉  ㈱小松製作所 茨城工場 

 表彰委員：佐藤 文哉 ㈱小松製作所 茨城工場 

 表彰委員：吉田 勤 日立建機㈱  

 表彰委員：酒井 寛之 日立建機㈱ 

 表彰委員：西牧 巧人 日立建機㈱ 

 表彰委員：荒谷 優介 日本パリソン㈱  

事務局 ：秋山 香澄 ㈱日立ビルシステム 

 副事務局：綿引 知賀子 ㈱日立製作所 大みか事業所 

＜研修企画チーム・大会企画チーム 統括＞ 

 遊馬 一幸 （元 ぺんてる㈱ 茨城工場） 

 薄井 健次  日立建機㈱ 

 石橋 和弥   ㈱日立ビルシステム 

佐々木 文江  日立建機㈱ 

秋山 香澄  ㈱日立ビルシステム 

 

ＱＣサークル本部 

(財)日本科学技術連盟内 

関東支部 

北海道支部 東北支部 東海支部 北陸支部 近畿支部 中国・四国支部 九州支部 沖縄支部 

茨城地区 長野地区 群馬地区 埼玉地区 栃木地区 山梨地区 千葉地区 神奈川地区 京浜地区 

支部長 ：木下 哲 ㈱TMJ 

副支部長：工藤 太  日産車体㈱ 湘南工場 

  幹事長 ：野上 真裕 ㈱TMJ 

  副幹事長：西部 浩     日産車体㈱ 湘南工場 

 地区長 ：飯島 健    日立建機㈱ 

 副地区長：金子 浩     ㈱日立ビルシステム 

 幹事長 ：薄井 健次 日立建機㈱ 

 副幹事長：石橋 和弥 ㈱日立ビルシステム 

 世話人 ：遊馬 一幸 （元 ぺんてる㈱ 茨城工場） 

 副世話人 兼 会計監査員：小林 晃 ㈱日立製作所 大みか事業所 

 副世話人 兼 会計監査長：佐藤 義行 ぺんてる㈱ 茨城工場 

 副世話人：吉田 勤      日立建機㈱ 

 副世話人：佐藤 文哉  ㈱小松製作所 茨城工場 

 副世話人：佐藤 文人  ㈱日立ビルシステム 

 名誉顧問：笹島 律夫 （一社）茨城県経営者協会 

 名誉顧問：上杉 孝治   ぺんてる㈱ 茨城工場 

 常任顧問：大津 渉     サークルサポート 

 指導員：利根川 治夫   （元 昭和電工マテリアルズ㈱） 

 指導員：林 敬子     （元 日立 Astemo㈱） 

 事務局：佐々木 文江  日立建機㈱ 

 副事務局：秋山 香澄  ㈱日立ビルシステム 

 ＜危機管理委員会＞ 

 飯島 健  日立建機㈱ 

 金子 浩  ㈱日立ビルシステム 

 薄井 健次 日立建機㈱ 

 石橋 和弥 ㈱日立ビルシステム 

遊馬 一幸 （元 ぺんてる㈱ 茨城工場） 

佐々木 文江 日立建機㈱ 

秋山 香澄  ㈱日立ビルシステム 

 ＜大会企画チーム＞ 

 佐藤 義行  ぺんてる㈱ 茨城工場 〈リーダー〉 

 綿引 知賀子 ㈱日立製作所大みか事業所 〈サブリーダー〉 

 中島 拓也  ㈱小松製作所 茨城工場 

 佐藤 純平  東北ネヂ製造㈱ 

 西牧 巧人  日立建機㈱ 

 小池 萌子  ㈱リーデン 神立工場 

 後藤 泰男  (一社)茨城県経営者協会 

 太田 直樹    ぺんてる㈱ 茨城工場 

 ＜2025 年度総会企画チーム＞ 

 石橋 和弥  ㈱日立ビルシステム 

秋山 香澄  ㈱日立ビルシステム 

 小林 晃   ㈱日立製作所 大みか事業所 

 綿引 知賀子 ㈱日立製作所 大みか事業所 

 薄井 健次     日立建機㈱ 

佐々木 文江 日立建機㈱ 

本部長：佐々木 眞一 

 ＜50 周年企画委員会＞ 

 遊馬 一幸  ぺんてる㈱ 茨城工場 

 吉田 勤     日立建機㈱  

薄井 健次 日立建機㈱ 

佐藤 義行 ぺんてる㈱ 茨城工場 

 小林 晃     ㈱日立製作所 大みか事業所 

＜研修企画チーム＞ 

 小林 晃  ㈱日立製作所 大みか事業所 〈リーダー〉 

 佐藤 文哉 ㈱小松製作所 茨城工場 〈サブリーダー〉 

 高橋 由武 ㈱アンテックス 高萩工場 

 河合 幸広 ㈱スミハツ 

 酒井 寛之 日立建機㈱ 

 荒谷 優介 日本パリソン㈱ 

 大橋 優美 ㈱小松製作所 茨城工場 
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Ⅱ ２０２４ 年度 ご挨拶 

 

地区長あいさつ 
ＱＣサークル茨城地区 

202４年度 地区長 

日立建機株式会社 

品質保証本部長 

飯島 健 

 

 

  ＱＣサークル茨城地区の幹事会社、会員会社の皆様、常日頃から茨

城地区のＱＣサークルへのご理解とご支援を戴き、厚く御礼申し上げ

ます。また、２０２３年度地区長会社を務められましたぺんてる株式

会社の上杉様、佐藤義行様、佐藤槙吾様、他ぺんてる関係者の皆様、

本当にお疲れ様でした。 

昨年５月にコロナウィルスが第５類に移行され、夏季大会、秋季大会は対面形式による開催とな

り、多くの方々が聴講に足を運んでくださいました。これらの大会がコロナ前と同様に開催でき

また、成功裡に終えることができましたのも地区長会社様、幹事会社の皆様、また協力スタッフ

の皆様のお陰であると感じています。ぺんてる株式会社様におかれましては、これからも幹事会

社として引き続きＱＣサークル茨城地区へのご協力を宜しくお願い致します。 

それでは、改めて、２０２４年度ＱＣサークル地区長会社を引き継ぐことに際し、一言ご挨拶

を申し上げます。２０２４年度と言えば皆さまご存知のようにＱＣサークル茨城結成５０周年に

なります。このような記念すべき年度に地区長会社を引き受けることになり、大変身が引き締ま

る思いです。昨年の地区スローガンは「変動の時代を乗り切り、ＱＣサークル活動（小集団改善

活動）を通して茨城を元気にしよう！」でした。まだまだコロナ禍などが残っていましたので変

動の時代を乗り切っていこうという思いが込められていたと思いますが、２０２４年度地区スロ

ーガンは、この記念すべき５０周年を念頭におき、「結成５０周年 変動の時代と共に歩み、Ｑ

Ｃサークル活動（小集団改善活動）を通して茨城を元気にしよう！」としています。過去５０年

も様々な時代の変動へも乗り切ってきましたが、これからも様々な変動があるという前提でその

変動にも対応しながらＱＣサークル茨城を強化し、拡大していこうという思いを込めています。

５０年を振り返ってみると、時代、経済、環境、技術、価値観様々なものが変わってきました。

その変化の波に吞まれながらここまで来た訳ですが、今後はこの波はさらに大きくなり、益々難

しい時代になっていくものと思います。また、昨今、残念なことに多くの製造会社で不正などの

不祥事が起こっています。これは上にものを言えない企業体質、職場でのコミュニケーション不

足など様々な事が言われています。これらはまさしくＱＣサークル活動の基本理念に反する行い

です。このような不祥事が起こる時代だからこそ、ＱＣサークル活動を活性化する必要があると
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思っています。各職場を明るく、生きがいのある場とし、企業の体質を改善し、発展させること

が求められています。これからも難しい時代が続きますが、２０２４年度は新地区長会社として

皆様と共にチャレンジし、成長していきたいと思っていますので皆様の絶大なるご支援、ご協力

を宜しくお願い致します。 

 最後になりますが、ＱＣサークル茨城地区会員会社皆様の更なるご発展、また、ご家族皆様の

益々のご健勝を祈念申し上げ、簡単ではありますが、私の挨拶とさせて戴きます。 

皆様、今後とも宜しくお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜202４年度 地区スタッフ＞ よろしくお願いします。 

【幹事長】 【事務局】 
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世話人あいさつ 
 

QC サークル茨城地区 

202４年度 世話人 

元 ぺんてる株式会社 

遊馬 一幸 

 

 

 

昨年、染谷世話人の後を引き継いで世話人という大役を仰せつか

り、おかげさまで無事に 1 年が経過しました。これも偏に幹事会

社をはじめとした会員会社の皆様のご協力があってのことと、感

謝申し上げます。 

ただ、何分にも当方が不慣れな点は変わっていないので 2024 年度も皆様方のお力添えを頂きな

がら、この QC サークル茨城地区の運営に携わっていきたいと思います。 

どうぞ宜しくお願い致します。 

2024 年は QC サークル茨城地区結成から 50 周年にあたる記念すべき年です。幸いにも昨年

あたりから今までの日常を取り戻しつつもあります。コロナ禍の 4 年間、皆様お一人お一人の工

夫や努力でそれを克服して今に至っているかと存じます。当茨城地区でも研修会や事例発表会な

ど前例のないような状況下での運営方法の苦労や工夫が、今となっては“ノウハウ”あるいは

“組織の知識”と言って良いようなものとして積み重なってきてもいます。QC サークル茨城地

区の各社各人の知恵を集めて、工夫を凝らしたことの成果であると思っております。 

QC サークル茨城地区の良さは、各社の第一線で活躍されている皆様が集まることによって、

それぞれの違った見方、考え方がある中で、これを決して否定することなく、建設的に融合しあ

って、お互いにものの見方、考え方の幅が広がる、しいてはご参加頂いた皆様の人としての成長

にもつながる、そんなところではないかと思います。決して机上の空論でない、現役世代の皆様

の集まりだからなせることではないかと思います。 

QC サークル茨城地区の運営には会員会社の皆様の最も貴重な資源である“時間”をお貸し頂

きます。それだけの資源を投入しても幅広い形で得るものがある、参加してよかった、参加させ

てよかった、と思って頂けるような組織作りに今後も努力したいと思います。会員会社の皆さん

におかれましては、QC サークル茨城地区に対する変わらぬご支援・ご協力をよろしくお願い致

します。 
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Ⅲ ２０２４度 活動方針 

1． ２０２4 度 本部・支部活動方針

 

１．

２．
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１．

２．

３．

４．
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７．

８．

９．

１０．

１．

２．

３．

４．

５．

６．

７．

８．

９．

１０．

１．

２．

３．

４．

支部幹事会 　６回開催(3/8，5/21，7/18，9/18，11/27，2/19)

支部世話人会・地区長会議 　１回開催（5/21）　※第2回幹事会と併催

地区幹事・事務局会議＆交流会 　１回開催(5/30～5/31：1泊2日)　※地区幹事交流会と併催

支部60周年記念行事 本部JHS部門グランドチャンピオン大会＋60周年記念パーティー・経営者コミュニティ（6/14）

支部企画委員会 　原則として幹事会の1週間前に開催(5/14，7/10，9/10，11/21，1/30)

支部表彰委員会 　原則として、大会開催前日に目線合わせを目的に実施。

活動基盤　課題４：時代の変化への対応
4.1 社会やお客様の価値観の変化、ニューノーマル化、DX等を踏まえたQCサークル活動運営の改革（柔軟に対応できる体制の構築、インボイス制度対応）

　2024年度の主たる会議（概要）

会

議

1.2 幹事会社・幹事への経営者層の理解・支援の向上（支部大会への参加促進：招待券発行の継続）
地区課題　課題２：地区共通の課題への対応、及び、地区固有の課題への支援

2.1 新たな仲間づくりの促進（本部、支部、地区の情報の共有を図り、地域の企業・組織との連携強化）
2.2 実働可能な幹事会社・幹事減少への対応としての、負荷削減（他支部・地区情報取集・展開、各交流会の実施による情報共有化）
質＆能力向上　課題３：地区役員・幹事高齢化に伴う、若手幹事の育成・能力向上

3.1 地区共有の課題抽出と対応（運営事例作成・審査・講評研修、QCC指導士研修の実施）

1.1 QCサークル活動への企業経営者層の更なる理解向上（関東支部60周年、経営者コミュニティの企画・実施）

　　　＊顧客は、各地区、各企業のQCサークルメンバーなど

　〈ビジョン〉
　　・企業・サークル・支部・地区の目指す姿→QCサークルハッピー
　　　＊QCサークル活動でつながる輪・目標達成・やるきUp・企業業績Up
　〈バリュー〉

　　・QCが好きであること
　　　＊意識の維持・心・志・向上心

　2024年度　ＱＣサークル関東支部活動方針

　　　本部方針、関東支部ビジョンと新型コロナウイルスのQCサークル活動への影響と対応を考慮しつつ、

　　　関東支部ビジョンの達成に向けての3本柱（活動基盤・地区課題・質＆能力向上）の方策を確実に実施していく。

活動基盤　課題１：経営者層に支持される組織

　　・QCサークル活動で、志・意欲を高め、企業発展に貢献する

組織・行事等の運営や活動推進の悩みを相談できる場を設けるとともに、各企業・組織が実施している良いやり方を事例集にまとめ、事例活用や相互研鑽に役立てる。

個々の企業・組織のニーズに応じた研修を企画し、オンラインをはじめとするデジタル技術を活用した教材などの提供も含め、ニューノーマル化対応で実施した例を情報共有し、研修会運営の工夫の理

解・構築に繋げる。

個別指導、エリア（ブロック）幹事会社制度などの具体的な仕掛けを活用し、地域の経済を支えるものづくり中堅企業、ならびに福祉・医療・教育などの社会基盤を成す分野への普及・拡大をはか

り、活動の裾野を広げる。

ＱＣサークル本部主体で実施した「小規模企業へのＱＣサークル活動（小集団改善活動）の導入・支援活動」を踏まえてモデル化した資料（導入・支援手順書）を活用し、ＱＣサークル本部の

支援・協力のもと、支部・地区の指導・支援体制を強化し、小規模企業の活動基盤の構築につながるような働きかけを行う。

従来の幹事制度にこだわることなく、参加企業間で負荷を分担し、DX の活用を前提に、支部長会社・地区長会社、幹事会社への負担軽減、業務の効率化を図り、組織や行事等の運営の合理化

を推進する。

サービス業務（事務・間接・医療・福祉など）を中心とした組織へ普及拡大を働きかけ、リーダー・メンバーの参加意欲を促進する具体的な方法・ツールを開発・活用する。

発表大会や選抜大会に伴う工場見学会／講演会などを、業種や地域を越えて参加いただけるように、IT やオンラインツールを活用した企画・工夫を図る。

自己啓発、相互研鑽と情報共有はもとより、多くの企業・組織に必要とされる情報誌として、『QC サークル』誌編集委員会と QC サークル本部が連携をとり、活動や大会・研修会などでの『ＱＣサー

クル』誌の活用を図るとともに、より一層効果的な活用方法を工夫する。引き続き、２サークルで１冊購読と、現場力（職場力）の更なる向上をめざす。

　関東支部ビジョン

　〈ミッション〉

DX の考え方に基づき、大会をはじめとする行事などの場をオンライン併用などデジタル技術を活用して提供すること、更には、本部・支部・地区の運営業務をオンラインツールを活用して負担軽減、効

率化していけるように、積極的に情報やノウハウ共有を進める。

本部・支部が、分担あるいは連携して、本社機構、経済団体、業界団体などへの働きかけにより、普及拡大、活動への参加促進の取り組みを行う。

産業全体を対象に、企業・組織の会員加入・活動への参加、幹事の引受を促進するために、新たな企業・組織だけでなく、幹事会社、会員企業・組織の本社・他事業所、グループ企業（関係会

社）への働きかけを行う。

本部・支部が連携し、e QCC の提言、JHS WG 答申等に沿って、新しい時代に合ったQC サークル活動の具体的な展開を図る。

QＣサークル活動発表者への動機付け、聴講者の積極的な参加を促進するために、ニューノーマル化に対応し、オンライン開催、ハイブリッド開催などの大会・行事のあり方、企画・運営の工夫。

支部長会社・地区長会社・幹事会社の負担軽減のため、DX の活用を前提とした運営の効率化や分担の工夫・任期の見直し。

地域の経済を担う中堅企業や生活を支える医療・福祉団体などと連携し、エッセンシャルワーカーをはじめ、業種・業態などによって長時間に亘り職場を離れにくい方々の大会への発表、聴講参加の

誘引を図るためのオンラインシステム活用などを進める。

サービス業務（事務・間接・医療・福祉など）を中心とした組織に適した新しいやり方を取り入れた普及拡大、活動の推進（事務・間接には、開発・設計、企画・営業業務を含み、サービス業務に

は、卸・小売業、運輸業、宿泊･飲食業、教育・研修等の業務も含む）。

小規模企業へデジタルツールを活用したＱＣサークル活動（小集団改善活動）の支援、普及拡大、活動の推進。

行政、学界、経営者協会などとの連携による、地域の特色を生かした運営。

　前記方針の達成に向けた、本部・支部・地区における具体的な取り組み(例)

地域の行政や経営者協会等の経済団体との連携をとりながら、選抜大会や経営者フォーラムを開催し、経営者・管理者へ、この活動が経営成果につながることへの理解活動を展開する。

経営者・管理者に対するフォーラム・コミュニティの開催など、ＱＣサークル活動活性化への継続的支援活動。

 経営者は、経営に資する全社ＴＱＭ推進の一環としてのＱＣサークル活動 小集団改善活動 の強化を図る！（経営力)

地域の企業・組織との連携を図る！“仲間づくり”

【2024年度重点実施方針】

社会やお客様の価値観の変化として捉えて従来検討を進めてきたコト化、SDGs 、DX 等への対応は継続し、さらにコロナ感染症の5 類への移行とともに社会活動のニューノーマル化が常態化するこ

とを踏まえたQC サークル活動運営の改革を図る。それにあたっては、これまで以上に、本部、支部、地区の情報の共有を図り、連携を強化する。

具体的取り組みとして

①より合理的な本部・支部・地区の組織と運営への見直し

②先進的に改革を進められている組織、企業活動のベンチマークと横展開

③DX によるQC サークル活動の効率化と新たな活動手法の開発等の研究を進める

産業全体（公務を含む）にQC サークルを展開するために課題であった第三次産業と中小規模の企業、組織への普及を促進するための大会、行事、研修会を実施する。

本部・支部・地区の基本となる活動

推進事務局は、全社一丸となったスピード感あふれる改善活動の活性化のために新しい施策を企画する！（組織力）

　ＱＣサークル活動の基本理念

　人間の能力を発揮し，無限の可能性を引き出す

　人間性を尊重して，生きがいのある明るい職場をつくる

　企業の体質改善･発展に寄与する

　2024年度　ＱＣサークル本部方針

ＱＣサークル活動（小集団改善活動）により、

日本全体の“仕事 業務 の品質/質”のダントツ化を図ろう！

企業・組織の目指すべき活動
ＱＣサークルのリーダー・メンバーは、チームワークで仕事の達成感と自己成長を図る！　　　　　　　　 （人間力）

リーダーは、より高い目標に挑戦するリーダーシップを発揮する！　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　 （仕事力）

管理者・監督者は、ＱＣサークル活動支援を職場マネジメントの主要事項として行う！　　　　　　　　　（職場力）

達成度を測る＜物差し＞

１．行事参加会社・事業所数と新規会社・事業所数

※新規会社・事業所とは前年不参加の会社・事業所とする

２．賛助会社・事業所数と幹事会社・事業所数及び幹事数
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2．ＱＣサークル茨城地区活動方針 

2024 年度地区スローガン： 

「結成 50 周年 変動の時代と共に歩み、QC サークル活動（小集団改善活動）を通して 

茨城を元気にしよう！」 

・基本方針：地区内企業・組織における 

① 個人の能力向上  

② 働き甲斐のある職場作り  

③ 企業の体質改善・発展に寄与を目的とし、ＱＣサ－クル活動（小集団改善活動）の充実及び質的向上を図る 

 

・年度方針と重点実施事項 

No. 
年度

方針 
重点実施事項 実施項目 担当 

1 

変
動
の
時
代
に
対
応
し
た
地
区
組
織
の
強
化
・
拡
大 

会員会社への支援強化 

会員会社のスキル向上支援 

・会員会社が参加しやすい大会や研修会の 

実施 

研修企画チーム 

大会企画チーム 

正副事務局 

地区内経営者・管理者層へ積極的な情報

共有と地区への加入促進 

・地区 PR 推進と勧誘活動 

総会企画チーム 

正副事務局 

地区リソースに見合った運営体制の

確立 

環境変化・世代交代に負けない地区運営の

継続と発展 

研修企画チーム 

大会企画チーム 

正副事務局 

２ 

役
員
・
幹
事
・
表
彰
委
員
の
ス
キ
ル
向
上 

会員会社と自社へ還元できる 

スキルの習得とレベルアップ 

個人スキルの明確化と支援 

・QC 知識やイベント運営力などの幹事スキル 

ベルの把握 

・強化ポイントを中心にしたレベルアップ施策の

検討と実施 

役員、幹事、 

正副事務局 

審査スキルの高位平準化 

・実践的審査機会の提供による審査スキル 

向上促進 

正副表彰委員長 

正副表彰事務局 

3 茨城地区５０周年記念行事の開催 50 周年企画委員会 
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Ⅳ ２０２４年度 行事計画 

１． 年間行事 

 

 

茨　城　地　区

年月 関 東 支 部 一般対象行事

大　会 研修会・交流会

2024年

2月

第6回幹事会

〈オリンピックセンター〉 8(木)

改善事例チャンピオン大会・

JHS選抜大会

〈オリンピックセンター〉 9(金)

2024年度総会

22(木)

QCC全国大会〈別府〉

〈別府ビーコンプラザ〉

8(木)～9(金)

3月

24年度支部総会

第1回幹事会

〈セコムホール(原宿)〉 8(金)

新任幹事研修

22(金)

4月

第1回幹事会・幹事研修会

5(金)

第1回表彰委員研修会

12(金)

5月

第2回幹事会

〈オンライン〉 21(火)

事務局会議&交流会

地区幹事交流会

〈オリンピックセンター〉

30(木)～31(金)

初級者向けQC研修会

17(金)

QCC全国大会〈函館〉

〈函館アリーナ〉

5/23(木)～5/24(金）

6月

経営者ｺﾐｭﾆﾃｨ

〈日経ホール〉 14(金)

関東支部60周年記念行事

〈日経ホール〉 14(金)

第4回部課長・管理者向け

工場見学・交流会

21(金)

JHS部門QCサークル

グランドチャンピオン大会

〈日経ホール〉 14(金)

7月

第3回幹事会

〈埼玉会館〉 18(木)

運営事例選抜大会

〈埼玉会館〉

18(木)～19(金)

第6551回夏季大会

5(金)

QCC全国大会〈新潟〉

〈朱鷺メッセ〉

11日(木)～12日(金)

8月

幹事研修会(審査・講評)

〈東京〉 会場未定 1(木)

幹事研修会〈QCC指導士〉

QCC本部主催

〈オンライン〉 20(火)～21(水)

第2回幹事会・幹事研修会

23(金)

9月
第4回幹事会

〈オンライン〉 18(水)

QCC全国大会〈京都〉

〈京都テルサ〉

12日(木)～13日(金)

10月

第85回リーダー養成

研修会

30(水）

第3回幹事会・幹事研修会

18(金）

11月
第5回幹事会

〈オンライン〉 27(水)

第6594回秋季大会

21(木)

第54回全日本選抜

QCサークル大会

〈日本教育会館〉 15(金)

12月
第1回世話人会

13(金)

QCC全国大会〈宜野湾〉

〈沖縄コンベンションセンター〉

19日(木)～20日(金)

2025年

1月

第4回幹事会・幹事研修会

17(金)

2月

第6回幹事会

〈埼玉会館〉 2/19(水)

改善事例チャンピオン大会・

JHS選抜大会

〈埼玉会館〉

19(水)～20(木)

QCC全国大会〈北九州〉

〈北九州国際会議場〉

13日(木)～14日(金)

【２０２５年度】

3月

25年度支部総会

第7回幹事会

〈日産車体〉 14(金)

2025年度総会

7(金）

＊ 〈　　　　〉は、会場を示す。

本 部 行 事

サークル大会地区内行事
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２．各行事のご案内  ※状況により日程や開催方法の変更、行事を中止する場合があります 

【 研 修 会 関 係 】 

初級者向けQC研修会 参加費：5,000円 

第３回 

初級者向けＱＣ研修会 

とき：2024年5月17日（金） と こ ろ：水戸市民会館 大会議室  

担当：QCサークル茨城地区 研修企画チームおよび実行委員 

初級者向け QC 研修会では、QC サークル活動を初めて学ぶメンバーや経験が浅い方に向けて、QC サークル活

動の基本や改善の手順(問題解決型)の講座を提供し、各企業・組織の QC サークル活動の底上げとなる研修です。 

主な概要は、QC サークル活動(小集団改善活動)が必要な理由や、改善（問題解決）の手順を解説する基本講座

と、『各種ゲーム体験』『データの取り方とまとめ方』『QC７つ道具の作成方法』など、個人演習により QC の

スキルアップをサポートする研修内容となっております。 

ぜひ本研修会をご活用いただき、メンバーのスキルアップ、QC サークル活動の活性化に向けたボトムアップに 

お役立て下さい。 

 

【研修会の期待効果】 

 

(１) QC サークル活動（小集団改善活動）の基本的な改善の進め方の基本を知ることができる。 

(２) 問題解決型 QC ストーリーの各ステップの重要なポイントを講師より解説いただくことで、 

自社・自組織・自サークルの活動に参画するための基本的な知識を得ることができる。 

(３) 多くのサークルで活用されている問題解決型 QC ストーリー、QC 七つ道具の実用例の解説により、 

具体的に活動の進め方を学ぶことができる。 

 

ＱＣサークルリーダー養成研修会 参加費：8,000円 

第85回秋季 

リーダー養成研修会 

とき：2024年10月30日（水） と こ ろ：水戸市民会館 大会議室 

担当：QCサークル茨城地区 研修企画チームおよび実行委員 

リーダー養成研修会では、現在活動の核となっているリーダーや、明日のリーダーとなる方々を対象に、 

講義やグループワークによる体験学習を実施しています。 

活動の運営方法や問題解決の基礎を学び、個人の能力向上をサポートする研修です。他企業・異業種の方々との 

交流もあり、知見拡大・相互研鑽等の効果も得られます。 

研修で得られた知識・技能の活用方法は様々且つ自由ですので、参加者のＱＣサークル活動に関する知識・技能 

レベルは一切問いません。 

昨年度より１日型の研修にリニューアルし、より参加しやすい研修コースとなりました。ぜひ積極的に活用いた

だき、個人がスキルアップされることはもちろんのこと、企業・組織への展開にお役立て下さい。 

 

【研修会の期待効果】 

 

(1) ＱＣサークル活動の目的や重要性などの基本を理解することで、活動への意欲が湧く。 

(2) リーダーとして活動をうまく進めるポイントを学び、知識・技能面でリーダーとしてのスキルアップが

図れる。 

(3) 問題解決の基本的な手順や手法を学び、自社・自組織の効果的、且つ効率的な活動を推進することが 

できる。 

(4) 経験豊富なアドバイザーとともにグループディスカッションを通して、活動を進めるうえでの日頃の悩

みや問題が解消できる。 

(5) 他企業・異業種の方々との交流により、視野を広げるとともに、気付き・ベンチマーキング・相互研鑽

等が可能となる。 
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【 大 会 関 係 】 

改善事例体験談発表大会（年２回開催） ところ：水戸市民会館 中ホール 参加費：5,000円 

第6551回夏季大会 とき：2024年  7月  5(金) 担当：QCサークル茨城地区 

大会企画チームおよび実行委員 第6594回秋季大会 とき：2024年11月21(木) 

本改善事例体験談発表大会は、主に茨城県内の様々な業種の企業や組織の代表による活動報告会です。各々の職場

の問題や課題をテーマに、サークル員が一丸となって解決に繋げたプロセスを分かりやすい資料とプレゼンテーショ

ンで聴講いただけます。 

夏季大会の特別企画には、他地区の素晴らしい運営事例の招待発表を予定しています。また、今年度の秋季大会

は、QCサークル茨城地区結成50周年の記念大会と位置づけ、現在多くの企画を進めております。 

 

大会は発表する側にも、聴講する側にも多くのメリットがあります。サークルメンバーだけでなく、経営者、管理

者、推進事務局など、ＱＣサークル活動関係者全員の学びの場となります。 是非、発表大会に参加され、貴社のＱ

Ｃサークル（小集団改善）活動の活性化にお役立てください。  

 

【発表大会のメリット】  

１．発表を行う人にとっては  

(1) 自分たちが行った活動をわかりやすくまとめ、更に人に伝える(発表する)力が身に付く 。 

(2) 活動の努力と成果を多くの人に知ってもらい、発表の名誉と喜びを感じることができる 。 

(3) 発表、討論を通じて相互啓発し、知識と視野を広め、次の活動への意欲を高めることができる。  

２．発表を聞く人にとっては  

(1) 他サークルの｢活性化された運営方法｣や、｢効果的なテーマ解決の方法｣など、良いところを学び  

取ることができる 。 

(2) 自分たちが悩んでいるテーマに対して、解決のヒントが得られる 。 

(3) 自分たち以外の仕事を理解することによって視野を広め、次の活動への意欲を高めることができる 。 

  

 

 

【 その他：（２０２５年度行事） 】 

2025年度 総会 とき：2025年3月7日(金) ところ：茨城県産業会館(予定) 

参加費：未定 担当会社：株式会社日立ビルシステム 

「総会」は、ＱＣサークル茨城地区に属する幹事・会員会社の代表の方々にお集まりいただき、２０２４年度の活

動実績の報告及び反省を踏まえ、２０２５年度の地区方針を審議･決定する重要な位置付けにあります。 

地区の活動を知り、評価するためにもご出席いただき、建設的な審議をお願いいたしします。 
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◎本会報の全部、または一部の複写・複製・転載を禁じます。 

これらの承諾については、ＱＣサークル茨城地区までご照会ください。 

 

 

 

 

 

 

QCサークル茨城地区ホームページアドレス 

https://qc-members.jp/kanto/ibaraki 
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