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【概要】 

１．２０２３年度を振り返って 

 茨城地区地区長 上杉 孝治 

   ２．２０２３年度活動報告 

   ３．２０２３年度各行事の実施結果 

  ３-1．一般対象行事 

  ３-２．関東支部行事 

(付表)一般対象行事(大会)・発表サークル及び発表テーマ 
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１．２０２３年度を振り返って 

 ＱＣサークル茨城地区 地区長退任ご挨拶 

２０２３年度 地区長退任にあたって 

ＱＣサークル茨城地区 

2023年度 地区長 

    ぺんてる株式会社 

茨城工場 工場長 

上杉 孝治 

 

 

ＱＣサークル茨城地区幹事会社、会員会社の皆さまにおかれましては、日頃より、各種活動に対し、ご尽力を賜り厚く

御礼申し上げます。2023年度地区長退任にあたり、一言ご挨拶申し上げます。 

今年度を振り返ってみますと、2020年から全世界に脅威を振るった新型コロナウィルス感染症も 2023年５月に５類

へと移行され、実質的に日常生活における制約がなくなり、社会活動や経済活動が活性化し、コロナ禍がもたらした環境

変化の中で、従来のビジネスモデルや働き方が大きく変わり、新しい価値観やニ－ズが生まれてきました。この様な変化に柔

軟に対応し、新しいビジネスチャンスをつかむ取り組みは不可欠となり、目まぐるしく変化していく時代になったように思いま

す。様々な世界情勢に苦慮している中、エネルギー価格高騰が依然として続いた一方、新しい AI技術の登場も見られ、

以前の活気を取り戻したような一年となりました。 

 

今年度は地区スローガンを「変動の時代を乗り切り、QC サークル活動（小集団改善活動）を通して茨城を元気にしよ

う！」と掲げ、2023年度は、コロナ禍で培った様々なノウハウを生かし役員、幹事、会員会社様の協力のもと、無事に活

動を進めて参りました。 

 

2023年度は人の動きも活発になり、研修・大会共に多くの会員会社様からのご参加を頂いた事は、非常にうれしく思

います。来年度以降も各行事を継続していくことで、企業が元気になり茨城全体の元気に繋がっていくものと今後も期待し

ております。また、ＱＣサークル茨城地区にとっても大会や研修の企画を進める組織体制も浸透して参りました。企画チー

ムの皆様には、大変なご苦労があったと思いますが、幹事一人一人が正に主役となり、一つ一つの行事を一から学び再構

築し、素晴らしい研修会と大会を開催していただきました。地区を代表し、心より御礼申し上げます。 

 

2023年度をもって、トランコム SC(株) 染谷相談役、 (株)日立製作所大みか事業所 松永名誉顧問、(株)小松製

作所茨城工場 飯山名誉顧問、元日立電線(株) 土浦工場 鈴木指導員、元日立 Astemo(株)佐和工場 林幹事、

航空自衛隊第 7航空団 小河原幹事、島幹事、(株)日立ビルシステム 赤山幹事、トランコム SC(株) 佐藤幹事、ぺん

てる(株)茨城工場 佐藤(槙)幹事、古屋幹事が、退任されます。これまでのご尽力に改めて御礼申し上げます。 

  

2024年度は、地区長に日立建機株式会社の多原様、副地区長に株式会社日立ビルシステムの金子様が就任されま

す。お二方の強力なリーダーシップの下、会員会社の皆さまには、ＱＣサークル茨城地区の活動に対し、変わらぬご支援を

頂ければと存じます。 

 

末筆ながら、ＱＣサークル茨城地区会員会社の益々のご発展ならびに、皆さま、ご家族のご健勝をお祈り申し上げ、退

任のご挨拶とさせて頂きます。ありがとうございました。 
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＜2023年度地区事務局＞ １年間のご支援に感謝致します。誠にありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幹事長 事務局 

 

 
 

佐藤 義行 佐藤 槙吾 
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２．２０２３年度報告事項 
・地区スローガン 

 「変動の時代を乗り切り、QCサークル活動（小集団改善活動）を通して茨城を元気にしよう！」 
・基本方針 

➀地区内企業・組織における個人の能力向上 

②働き甲斐のある職場作り 

③企業の体質改善・発展に寄与を目的とし、ＱＣサ－クル活動（小集団改善活動）の充実及び質的向上を図る 

・年度方針と重点実施事項 

No. 年度方針 重点実施事項 実施項目 

年度実績 

内容 

1 

ニューノーマ

ル対応に向

けた改革 

 

会員会社への支援 

会員会社のスキル向上支援 

① 夏季大会を新会場、ﾋﾛｻﾜ･ｼﾃｨ会館にて集合開催（7/27）195 名の

聴講、安心安全な大会を実現。 

秋季大会を集合開催。142 名の聴講。QC サークル誌に関する特別企

画を実施。（11/22） 

② QC初級者向けオンライン研修会(5/19)開催 

第 2回目となるオンライン形式、かつ、昨年を上回る参加者で開催で

き、多くの会員会社に学びの場を提供。 

③ リ－ダ－養成研修会(10/18)開催新会場、水戸市民会館での集合開

催。2 名の新規アドバイザー投入、4 名のサブアドバイザー育成、実践。 

④ 地区長会社・正副表彰会社にて、かわら版 6号（日立 Astemo 様事

例）発行（10 月末） 

かわら版 7号（日産自動車いわき様事例）発行（2月末） 

⑤ 夏季大会で特別企画としての運営事例の招待発表（日産自動車いわ

き工場様）を企画実施。 

運営事例大会の出場を募るにあたり、運営発表の情報を会員会社に向

けて展開。 

⇒集合形式を基本とした行事開催であったが、多くの会員会社が行事参加に

戻ってきていただいた。また、QCサークル誌活用の特別企画など、新たなスキル

向上支援を実施できた。 

地区内の経営者・管理者

層へ積極的な 

情報提供と地区への加入促

進 

 ・地区 PR促進と勧誘活

動 

① 新地区HP のオンデマンド配信機能が利用可能になった。 

新HP からの行事問い合わせをいただき、会員会社への活動 PR の効果

があった。 

② 第 3回部課長・管理者・推進者向け講演会（12/22）を実施。深澤

様のご講演、工場見学会に 11社 23 名が参加。会員会社との交流が

図れた。 

⇒新規会員会社：TOTO ウォシュレットテクノ㈱様、㈱エムアンドエムサービス 

様 

⇒2026年度地区長会社：㈱日立製作所大みか にご承諾いただいた。 

地区リソースに見合

った運営体制の確

立 

環境変化・世代交代に負け

ない地区運営の継続と発展 

① 各チームの正副リーダーが中心となり、大会・研修にてマニュアルの統合を

推進。マニュアルを元した行事運営で、幹事の運営ノウハウ継承が進ん

だ。 

② 研修・大会企画チ－ム制として2年目の行事を無事にやり遂げることが

できた。チームごとの活動振り返りを通して、自発的な意見出しをすること

ができ、チーム制が地区内に浸透した。 



- 5 - 

 

2 

役員・幹事・

表彰委員の

スキル向上 

 

会員会社と自社へ

還元できる 

スキルの習得と 

レベルアップ 

個人スキルの明確化と支援 

・QC知識やイベント運営

力などの幹事スキルレベルの

把握 

・強化ポイントを中心にした

レベルアップ施策の検討と実

施 

① 新任幹事研修(3/17)を実施(６名) 

②  

１）スキルマップ(23名)の結果を第１回幹事会で報告 

２）エリア研修 3件実施（日立ハイテク、日本パリソン、リーデン）幹事会に

てエリア研修報告を行い幹事間での情報を共有（日本パリソン、リーデ

ン） 

関東支部：地区幹事交流会（８月）に参加（1名） 

関東支部：プレゼン研修（12月）に参加（6名） 

第 4回幹事会にて QC7 つ道具研修を遊馬世話人より実施 

３）研修・大会の各チ－ム企画委員会からの参加により、経験の浅い幹事に

対して行事の理解と役割の認識が図れた。 

審査スキルの高位平準化 

 ・実践的審査機会の提供

による審査スキ 

ル向上促進 

① 表彰委員研修会(4/14)、夏季大会、秋季大会審査目線合わせの 

実施。 

関東支部：運営事例大会の審査モニター参加（3名） 

② 講評担当者の拡大として、吉田・小林副世話人が秋季大会にて担当。

第３回幹事会にて、大津顧問による講評の幹事研修を実施 

 

 

3 

 

 

５０周年記念行事の検討 

 

①２０２４年度の茨城地

区結成 50 周年記念行事

に 向 け た 企 画 ・ 立 案

（1974年 12 月 11 日結

成） 

① 50 周年記念誌テーマ、ロゴ案を会員会社より公募。 

50 周年記念大会（秋季大会）・記念式典を立案。24 年 11 月水

戸市民会館を会場として予約。 

茨城県への 50周年記念式典、記念誌への対応をご依頼 
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３．２０２３年度各行事の実施結果 

 ３-1．一般対象行事 

No 行事/場所/年月 開催内容 

1 202３年度 総会 

【ハイブリット形式開催】 2023年 3月 3日(金) 

ヒロサワシティ会館集合 ＆ 

オンライン（ZOOM）のオンライン形式での開催 

2 第 6471回 夏季大会 

【ヒロサワシティ会館】 2023年 7月 27日(木) 

ヒロサワシティ会館で集合形式での開催 

発表件数 9件 

(SGH：6件、JHS：3件) 

3 第 6511回 秋季大会 

【ヒロサワシティ会館】 2023年 11月 22日(水) 

ヒロサワシティ会館で集合形式での開催 

発表件数 8件 

(SGH：5件、JHS：3件) 

4 第 3回部課長・管理者・推進者向け講演会 

【ぺんてる(株)茨城工場】 2023年 12月 22日(金) 

ぺんてる(株)茨城工場 集合  

集合形式での開催 

第一部:日科技連連盟認定指導員 深澤様のご講演 

第二部:ぺんてる(株)茨城工場見学を実施 

 

 

 

３-２．関東支部行事 

No 行事名 地区代表サークル（敬称略） 

1 第 6461回 ＱC サークル関東支部 

運営事例選抜大会 

 【埼玉会館・ハイブリッド型式開催】 

 2023年 7月 13日(木) 

       【支部長賞 金賞】  

株式会社 小松製作所 茨城工場 スマイルファクトリ－サ－クル 

 発表テーマ： 工場の墓場 VS班長 

～リ－ダ－の私が変われば墓場は変わる?! 

                    新リ－ダ－育成 1000日物語～ 

2 第 6528回 QCサークル関東支部 

改善事例チャンピオン大会 

JHS運営事例選抜大会 

【国立オリンピック記念青少年総合センタ－】 

2024年 2月 9日(金) 

◆総合部門 代表 

【支部長賞】 

日産自動車 いわき工場 ひんかんｻ－ｸﾙ 

   発表テーマ：VR30 ウォータ－ギャラリ－パイプのペイント剥がれの撲滅 

 

◆JHS部門 代表 

       【支部長賞 金賞 】 

株式会社小松製作所 スマイルファクトリ－サ－クル 

   発表テーマ：キズ撲滅！包んで「安心」、届いて「満足」みんなの笑顔を守ります 

～失敗から学んだ 新米リーダー ユキちゃん成長物語～ 
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（付表）一般対象行事(大会)：発表サークルおよび発表テーマ 

<茨城地区> 

 ◆ 第 6471回夏季大会（2023年 7月 27日 ヒロサワシティ会館） 

№ 会 社 ・ 事 業 所 名 サークル・グループ名 発  表  テ  ー  マ 部門 受賞名 

1 株式会社小松製作所 茨城工場 ほしいもサークル 
ものづくりの未来を見据えたロボット生産能力向上へのあくなき挑戦 

～増産ら向けた HD バーチカル新型溶接ロボットの運用最大化～ SGH 大会賞 

2 航空自衛隊 第 7航空団 
G7 緊急サミット器材を

救えサークル 
定期交換品目検索の容易化 JHS 大会賞 

3 日立 Astemo株式会社 佐和工場 
NEXT イノベ－ション  

サ－クル 
組立工程における生産性の向上 SGH 

県知事賞 

県議会議長賞 

4 ぺんてる株式会社 茨城工場 ダンデライオンサークル 
機械を止めるな!サインペン組立機指図遵守率

100%への挑戦!! 
SGH 大会賞 

5 株式会社日立ﾋﾞﾙｼｽﾃﾑ生産本部 S・Sグループ 生産方法見直しによる停滞時間の短縮 SGH 優秀賞 

6 株式会社日立製作所大みか事業所 
ファ－ストプロセスグル

－プ 

ノウハウのおもて化で誰でも同じモノづくり    

～究極「やりやすい」作業をめざしてから 
SGH 優秀賞 

7 ネグロス電工株式会社筑波工場 TEAM Bサークル ねじカシメ機のチョコ停削減 SGH 
経営者協会 

会長賞 

8 株式会社小松製作所 茨城工場 
スマイルファク ト リ－  

サ－クル 
キズ撲滅！包んで「安心」、届いて「満足」みんなの笑顔を守り

ます～失敗から学んだ新米リーダーユキちゃん成長物語～ JHS 県知事賞*1 

9 株式会社日立ハイテク那珂地区 
け い り の 窓 口 -

NAKApedia-サークル 
みんなで育てる那珂経ポ－タル JHS 優秀賞 

  

 

◆ 第 6511秋季大会 （2023年 11月 22日 ヒロサワシティ会館）  

№ 会 社 ・ 事 業 所 名 サークル・グループ名 発  表  テ  ー  マ 部門 受賞名 

1 ぺんてる株式会社 茨城工場 エビフライサークル 未出荷一覧表更新の効率化を図ろう JHS 優秀賞 

2 日立建機株式会社 バルコングル－プ 
大隈マシニングラインZX７型に於ける 裏ザグリ

修正の撲滅 
SGH 大会賞 

3 株式会社日立ハイテク那珂地区 いとうぐみサ－クル 組立工程における増産対応の取り組み SGH 優秀賞 

４ 株式会社小松製作所 茨城工場 テンキャストサ－クル 
協力企業の困りごと撲滅活動 

～改善は愛 愛情無しでは改善は出来ない‼～ 
JHS 

県知事賞 

県議会議長賞 

5 株式会社スミハツ 
スピ－ドクリップサ－ク

ル 
鉄道用座屈防止板 溶接工程の生産性向上 SGH 

経営者協会 

会長賞 

6 日産自動車株式会社いわき工場 ひんかんｻ－ｸﾙ 
VR30 ウォーターギャラリーパイプのペイント剥が

れの撲滅 
SGH 県知事賞*1 

7 
株式会社日立 

ﾊｲﾃｸﾏﾆﾌｧｸﾁｬ&ｻｰﾋﾞｽ 
FWまえ☆まえグル－プ 

(PE セ)業務支援ツールの機能統合による業務

の簡素化・一元化 
JHS 優秀賞 

8 日立 Astemo株式会社 佐和工場 Futureサークル 実装工程における運搬作業時間の低減 SGH 大会賞 

 

*1： 2/9 QCサークル関東支部 第 6528回改善事例チャンピオン大会／ＪＨＳ運営事例選抜大会出場 
 

ＳＧＨ ： 製造・技術・品証 

ＪＨＳ ： 事務･販売･ｻｰﾋﾞｽ 


