
2023.6.16

【QC福島地区:研修会】プログラム
日産自動車(株)
いわき工場

１、 受付 8：50～9：05

２、 オリエンテーション 9：05～9：10

３、 開会の挨拶

４、 講師紹介

５、 ✽研修で皆さんへ伝えたい事

 　・自己紹介と想い

　 　

６、 講義　１

・正常と異常　

・問題とは

・5Sとは

・標準作業と管理

７、 講義　２

・QCサークル活動とは

８、 講義　３

・問題解決の進め方

・問題解決型ストーリーとは

・QC手法の有効的な活用

12：10～13：00

９、 ・問題解決：グループ(GD)演習 (仮)　

　グループ実習の進め方説明

　積み重ねゲームの問題解決実践

　資料のまとめ/発表

10、研修の振返りとまとめ

  (講義の振返りと皆さんへのお願い事)

11、工場見学

・準備１０分、見学50分

12、アンケート記入 16：30～16：40

13、修了証の授与 16：40～16：55

14、閉会の挨拶 16：55～17：00

集合写真

15：30～16：30

9：10～9：15

9：15～9：30

休憩

昼食休憩

15：15～15：30

13：00～15：15
(14：45～発表)

11：10～12：10

9：30～10：30

10：30～11：00

GD進め方

１、自己紹介・役割分担

２、現状把握(調査)

３、要因解析

４、対策案検討・対策

５、まとめ・発表

(各ステップ毎ポイント)

第３２５回

ＱＣサークル福島地区
推進者・リーダ研修会

開催日：2023年6月16日（金）9:00～17:00
会 場 ：日産自動車㈱いわき工場 お客様ホール

講師：芳賀 明様
QC本部認定講師・指導士
QCｻｰｸﾙ青森・岩手地区ｻﾎﾟｰﾄ幹事
トヨタ東日本株式会社TQM推進室

テーマ

ＱＣ的な見方・考え方
「問題解決の進め方」



【全体の様子】
グループディスカッションのルール



Ａグループ Ｂグループ

Ｃグループ Ｄグループ

改善するために実際に要
因分析をして対策を考え
る一連の流れを学べた。
コミュニケーション能力
も向上できました

物事を多面的に見て・
考える必要があると感
じました。
企業同士で考え方が違
う中、色々な意見が聴
けて良かった。

他社の方の意見を聞くこ
とが非常に面白く感じた。

各々が意見を言える場で
コミュニケーションが取
れて良かった



Ｅグループ Ｆグループ

Ｇグループ Ｈグループ

問題の要因を明確にす
る事でそれに対する対
策立案が立てやすかっ
た。各々が意見を出し
合う事で少しずつ目標
値に近づきモチベー
ションに繋がりました

自分だけでは考えが出
なかった様な事も、メ
ンバーさんを通してや
り方等を見直したりし
てＱＣ活動を体得出来
ました

棒を積み上げるという一見
単純な作業の中にも改善点
は話し合う事で沢山出てく
ることが分り良い経験にな
りました。



【研修会に参加された目的】
・QCサークル活動内容・方法を学び今後に活かす
・QCサークル活動を実施する理由及び重要性を学ぶ
・社内でリーダーになったため学びに来ました
・現場をよりよくするため
・他企業との交流でQC知識を深めるため
・QC推進者として知見を広げ課に持ち帰り活性化を促す
・自分がｽｷﾙｱｯﾌﾟし自ｻｰｸﾙの活性化に繋げるため
・会社からの指示。工場見学もできるから
・技術の向上につながるQC活動への理解を深めるため
・自職場、現場の改善を進め他の人に教え進められる様に
・QC活動推進のための見方・考え方を身に着けるため

１.㈱マルト
２.（福）郡山せいわ園/希望ヶ丘ホーム
３.日本精工㈱福島工場
４.㈱小松製作所 郡山工場
５.ジーエルサイエンス㈱
６.㈱日ピス福島製造所
７.㈱デンソー福島
８.日産自動車㈱いわき工場
８企業様合計４１名の参加

＜参加企業様と人数＞

お昼はマルト様のお弁当をいただきました

今回の研修会が目的達成の一助になれましたら幸いです。
他の企業さんと一緒になって問題を解決できる場はこの研修会のメリット
だと思います。次年度もお待ち申し上げます。

ご参加ありがとう
ございました
!(^^)!


