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と き 2 0 2 3 年 3 月 3 日 ( 金 )

ところ
ザ・ヒロサワ・シティ会館

分館集会室8号
+オンライン開催（Zoom）

参加者 20社 ４1名

QCサークル茨城地区

2023年度総会

2022年度
佐藤幹事長

2023年度
和田地区長

QCサークル茨城地区では、会場参加＆オンライン参
加のハイブリッド型式で「2023年度総会」を開催
しました。
ご参加いただいた皆様に心から感謝申し上げます。

202２年度 地区長会社
株式会社 小松製作所 茨城工場より、

202３年度 地区長会社
ぺんてる 株式会社 茨城工場へ

「ジュラン旗」が引き継がれました。

・2022年度 活動実施内容・予算： 承認されました

・2023年度 活動方針・ 行事計画・予算： 承認されました

◆議題内容

運営体制・ノウハウの継承を進め、幹事会社、会員会社のニーズに応えられる、
安心・安全なイベントの開催を目標に活動していきます。
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＜2022年度地区事務局＞ 1年間のご支援に感謝致します。誠にありがとうございました。

2022年度を振り返って

【幹事長】佐藤 文哉 【事務局】大橋 優美

ＱＣサークル茨城地区
2022年度 地区長

株式会社小松製作所 茨城工場
品質保証部
飯山 泰弘

ＱＣサークル茨城地区幹事会社、会員会社の皆さまにおかれましては、

日頃より、各種活動に対し、ご尽力を賜り厚く御礼申し上げます。
2022年度地区長退任にあたり、一言ご挨拶申し上げます。

今年度を振り返ってみますと、ロシア・ウクライナ間の諸問題、カーボンニュートラルの加

速、エネルギー価格高騰や気候変動などの環境問題、そしてダイバーシティの考え方が浸透し多

様性を認める価値観が定着するなど、我々を取り巻く環境が大きく変化する一年となりました。

今年度は地区スローガンを「変動の時代を乗り切り、QCサークル活動（小集団改善活動）を通
して茨城を元気にしよう!」と掲げ、前半は2020年から続く新型コロナウイルスの感染拡大の余

波、後半はwithコロナと、全く違う２つの側面に対応せざるを得ない難しい状況下のもと、活動
を進めて参りました。

2020年から2021年にかけて新型コロナウイルス感染拡大により、多くの制約があるなかで、
試行錯誤しながらオンラインによる大会や講演会を開催し、多くのノウハウを得ることができま
した。そのノウハウを継承し、2022年度は「安全・安心」をキーワードに２つの研修会、夏と秋
の地区大会、1月の講演会と様々な行事を開催し、皆様のご理解とご協力のもと感染者ゼロという
結果を得ることができました。コロナ禍前の、当たり前であった企業の枠を飛び越え相互に学び
研鑽する機会がどれだけ貴重だったのかと痛感すると共に、来年度以降も各行事を継続していく
ことで、企業が元気になり茨城全体の元気に繋がっていくものと信じております。

また、ＱＣサークル茨城地区にとっても大会や研修の企画を進める組織体制を長年続けてきた
実行委員長会社制度から、企画チーム制に移行・研修内容を刷新し、大会の開催形式も見直すな
ど、地区運営もまさに「変動の時代」でした。企画チームの皆様には、安全安心な行事をお届け
するという重圧の中、コロナ禍での幹事の入れ替わりによる経験者不足を補うため、一つ一つの
行事を一から学び再構築し、素晴らしい研修会と大会を開催していただきました。地区を代表し、

心より御礼申し上げます。

2022年度をもって、サイタ工業株式会社 服部名誉顧問、元日立電線 竝川相談役、日立建機株
式会社 篠田幹事、東北ネヂ製造株式会社 永峰幹事が、退任されます。これまでのご尽力に改めて
御礼申し上げます。

2023年度は、地区長にぺんてる株式会社茨城工場の和田様、副地区長に日立建機株式会社の多
原様が就任されます。お二方の強力なリーダーシップの下、会員会社の皆さまには、ＱＣサーク
ル茨城地区の活動に対し、変わらぬご支援を頂ければと存じます。

QCサークル茨城地区 地区長退任のご挨拶
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＜2023年度 地区スタッフ＞ よろしくお願いします。

【幹事長】佐藤 義行 【事務局】佐藤 槙吾

QCサークル茨城地区の幹事会社、会員会社の皆様、そして
常日頃より茨城地区の諸活動にご理解、ご協力を頂き、厚く
御礼申し上げます。
また、コロナ禍でリアルかリモートか難しい判断の中、地区
の舵取りという大任を全うされた株式会社小松製作所の
飯山様、佐藤様、大橋様、中島様に厚く御礼申し上げます。

地区長会社を引継ぎし、2023年度地区長就任にあたり、一言ご挨拶を申し上げます。
まずは私どもの前任者が地区長を引き受けてから5年、改めて引き受けさせて頂くことになり、
大役に身の引き締まる思いでございます。昨年度、副地区長として皆様の活動に参加させて
頂き熱心に取り組まれている姿を見て、茨城のQC活動を活性化させたいといった気持に感銘
を受けております。私も皆様の活動の一助となれるよう努めて参りますので、何卒宜しくお
願い致します。

今後の社会や経済環境の変化にも対応し、新しい常識に合った活動に取組むためには、企
業の体質改善や、個人の意識改革まで踏み込むことも必要と考えております。特に最近のZ世
代と呼ばれる方はワークライフバランスをとても大事にし、多様性の受け入れは当然、自分
とは異なる人物や考え方も肯定的と言われております。まさにQCサークル活動を行っていく
上では大事な考え方であり、個人の意識改革が必要なのは今の私たちの世代なのかもしれま
せん。

また、新型コロナは仕事のやり方や生活様式を大きく変えたのは、皆様も実感しているこ
とと思います。QCC活動も同じように、今までの当り前を大きく変える転換期ではないで
しょうか。弊社のQCC活動でも、データのとり方や資料の作り方、運営の仕方など、何かを
変えようと試行錯誤しております。そういった内容も今後の地区の活動の中で議論できれば
と思っております。

新型コロナにより様々な活動が、今や定着したリモートか、或いはリアル開催かといった
判断になっております。リモートでは感染対策やコスト削減にはなりますが、コミュニケー
ションの取りづらさや帰属意識が低下するともいわれております。ウイズコロナの時代、で
きるだけリアル開催を前提に今後の活動を計画していきますので、皆様の多大なるご理解と
ご協力をお願い致します。また、経営者の皆様のご支援を得て、地域の発展に貢献してまい
りたく存じます。共に茨城を元気にしていきましょう。宜しくお願い致します。

最後にQCサークル茨城地区の会員会社の皆様の更なるご発展、ご家族の益々のご健勝を祈
念申し上げ、簡単ではございますが、新任のご挨拶とさせて頂きます。

2023年度 ご挨拶
ＱＣサークル茨城地区

2023年度 地区長
ぺんてる株式会社 茨城工場

和田 直樹
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世話人就任にあたってのごあいさつ

ＱＣサークル茨城地区
2023年度 世話人

元 ぺんてる株式会社
遊馬 一幸

世話人 ご挨拶

この度、染谷世話人の後を引き継いで世話人という大役を仰せつかりました、元ぺん
てる株式会社の遊馬 一幸（あそま かずゆき）と申します。何分にも不慣れでござい
ますので、皆さま方のお力添えを頂きながら、このQCサークル茨城地区の運営に携
わっていきたいと思います。どうぞ宜しくお願い致します。

さて、昨今の世の中の状況をみてみますと、少なくとも4年前の2019年春には誰も
が予想できなかったことが、今となっては現実として動いております。会員会社の皆さ
までも大変ご苦労されているかと存じます。当然ながらQCサークルの運営も各社ご苦
労され、またこの茨城地区でも研修会や事例発表会などは前例のない進め方をせざるを
得なかった状況でした。しかしそのような逆境の中でも、このQCサークル茨城地区の
各社各人の知恵を集めて、工夫を凝らして乗り切った時期だったと思います。

このQCサークル茨城地区の良さは各社の第一線で活躍されている皆様が集まること
によって、それぞれの違った見方、考え方がある中で、これを決して否定することなく、
建設的に融合しあって、お互いにものの見方、考え方の幅が広がる、しいてはご参加頂
いた皆さまの人としての成長にもつながる、そんなところではないかと思います。決し
て机上の空論でない、現役世代の皆様の集まりだからなせること、なのでなないかと思
います。

QCサークル茨城地区の運営には会員会社の皆様の最も貴重な資源である“時間”を
お貸し頂きます。それだけの資源を投入しても幅広い形で得るものがある、参加してよ
かった、参加させてよかった、と思っていただけるよう努力したいと思います。

会員会社の皆さんにおかれましては、QCサークル茨城地区に対する変わらぬご支
援・ご協力をよろしくお願い致します。
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1.役員・指導員・幹事・表彰委員

総会報告事項（抜粋）

（１）役員 （３）幹事

（２）指導員

役職名 氏名 会社名・事業所名

地区長 和田　直樹 ぺんてる㈱ 茨城工場

副地区長 多原　晃司 日立建機㈱

幹事長 佐藤　義行 ぺんてる㈱ 茨城工場

副幹事長 薄井　健次 日立建機㈱

相談役 染谷　克己 トランコムＳＣ㈱

世話人 遊馬　一幸 元　ぺんてる㈱

副世話人
(兼会計監査長)

佐藤　文哉 ㈱小松製作所 茨城工場

副世話人
(兼会計監査員)

佐藤　文人 ㈱日立ビルシステム

副世話人 吉田　勤 日立建機㈱

副世話人 小林　晃 ㈱日立製作所　大みか事業所

名誉顧問 笹島　律夫 (一社)茨城県経営者協会

名誉顧問 松永　恭興 ㈱日立製作所　大みか事業所

名誉顧問 飯山　泰弘 ㈱小松製作所 茨城工場

常任顧問 大津　渉 サークルサポート

担当 氏名 会社名・事業所名

指導員 鈴木　公次 元　日立電線㈱土浦工場

指導員 利根川　治夫
元　昭和電工マテリアルズ株式
会社　下館事業所

氏名 会社・事業所名 所属

佐藤　実 トランコムＳＣ㈱ 日立営業所 マネージャー

三好　了
㈱日立製作所　エネルギー業
務統括本部

エネルギー業務統括本部 安全・モノづくり本部
生産技術部 生産投資企画グループ 主任技師

綿引　知賀子 ㈱日立製作所　大みか事業所 GO事務局

沢畑　博幸 ㈱レゾナック　山崎事業所 WOW-BBグループ　グループリーダー

後藤　泰男 (一社)茨城県経営者協会 労働・地域担当部長

中島　拓也 品質保証部　検査課

大橋　優美 品質保証部　品質保証課

赤山　淳子 ㈱日立ビルシステム 製造部　製造企画管理グループ

林　敬子 日立 Astemo㈱ 佐和工場
生産マネジメント本部　佐和管理部　ＩＥ推進
課

佐々木　文江 生産調達本部 生産改革推進部

西牧　巧人 生産調達本部 生産改革推進部

酒井　寛之 生産調達本部 生産改革推進部

大関　賢 ㈱レゾナック下館事業所 WOW-BBグループ

佐藤　槙吾 生産技術室　係長

古屋　ゆり子 業務課

小池　萌子 ㈱リーデン　神立工場 品質保証部　品質企画グループ

河合　幸広 ㈱スミハツ 技術本部　技術部　・　嘱託

高橋　由武 ㈱アンテックス　高萩工場 設計部 マネージャー

荒谷　優介 日本パリソン㈱
技能教育ｾﾝﾀｰ兼品質保証部 環境・マネジ
メントGr

佐藤　純平 東北ネヂ製造㈱ 品質保証部　・　主任

小河原　正人 航空自衛隊　第７航空団 人事部

ぺんてる㈱ 茨城工場

日立建機㈱

㈱小松製作所 茨城工場
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（４）表彰委員

総会報告事項（抜粋）

（５）その他地区外担当

役職名 氏　名 会 社 名

委員長 薄井　健次 日立建機㈱

副委員長 佐藤　文人 ㈱日立ビルシステム

委　員 佐藤　実 トランコムＳＣ㈱

委　員 亀井　優 ㈱ＨＡＸコーポレーション

委員 高橋　由武 ㈱アンテックス　高萩工場

委　員 佐藤　槙吾 ぺんてる㈱　茨城工場

委　員 河合　幸広 ㈱スミハツ

委　員 佐藤　純平 東北ネヂ製造㈱

※QCサークル茨城地区表彰規定にもとづき
地区役員は表彰委員の資格を持つため、
表彰委員名簿から割愛させていただきます。

役職名 氏　名 会 社 名 役職名 氏　名 会 社 名

本部認定
講師

染谷　克己 トランコムＳＣ㈱
QCｻｰｸﾙ

上級指導士
(No.C0820)

染谷　克己 トランコムＳＣ㈱

佐藤　文哉 ㈱小松製作所 茨城工場
QCｻｰｸﾙ

上級指導士
(No.C1851)

大津　渉 日立建機㈱

吉田　勤 日立建機㈱
QCｻｰｸﾙ
指導士

(No.C0907)
亀井　優 ㈱ＨＡＸコーポレーション

遊馬　一幸 元　ぺんてる㈱
QCｻｰｸﾙ
指導士

(No.C3207)
佐藤　文哉 ㈱小松製作所 茨城工場

佐藤　文哉 ㈱小松製作所 茨城工場
QCｻｰｸﾙ
指導士

(No.C3268)
吉田　勤 日立建機㈱

関東支部
副世話人

遊馬　一幸 元　ぺんてる㈱

関東支部
相談役

大津　渉 サークルサポート

本部認定
指導員

QCｻｰｸﾙ誌
編集委員
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2023年度地区スローガン

（1）基本方針

（2）年度方針と重点実施事項

２．QCサークル茨城地区活動方針

総会議決事項（抜粋）

「変動の時代を乗り切り、QCサークル活動
（小集団改善活動）を通して茨城を元気にしよう！」

地区内企業・組織における
①個人の能力向上②働き甲斐のある職場作り③企業の体質改善・発展に寄与を目的とし、
ＱＣサ－クル活動（小集団改善活動）の充実及び質的向上を図る

No.
年度
方針

重点実施
事項

実施項目 具体的推進内容 担当

地
区
リ
ソ
ー

ス
に

見
合
っ

た
運
営

体
制
の
確
立

環境変化・世代交代に負けない地区運営の
継続と発展

①一般対象行事（大会/研修会）の行事分担の負荷分散、幹事スキル
アップを目的とした運営ノウハウの継承

②企画チーム制の継続と、幹事一人ひとりの自発的な行事運営ノウハ
ウ習得の推進

大会企画チーム
研修企画チーム

正副事務局

審査スキルの高位平準化
・実践的審査機会の提供による審査スキ
ル向上促進

①表彰委員研修会、目線合わせ、支部や地区大会への審査参加などを
利用した審査スキル向上

②大会での講評担当者育成を目的とした、幹事講評スキルの養成

正副表彰委員長
事務局

3 ５０周年記念行事の検討

①２０２４年度の茨城地区結成50周年記念行事に向けた企画・立案
（1974年12月11日結成） 50周年企画委員

会

役
員
・
幹
事
・
表
彰
委
員
の

ス
キ
ル
向
上

会
員
会
社
と
自
社
へ
還
元
で
き
る

ス
キ
ル
の
習
得
と

レ
ベ
ル
ア
ッ

プ

個人スキルの明確化と支援
・QC知識やイベント運営力などの幹事ス
キルレベルの把握

・強化ポイントを中心にしたレベルアップ
施策の検討と実施

①新任幹事研修の実施（3月）

②スキルマップ、チーム制活用による幹事力の把握と弱みの克服
 1)スキルマップによる幹事の力量把握（3月）

 2)地区内勉強会の実施、地区外研修・交流会への幹事派遣、及び報告
会による幹事同士の相互研鑽

 3)各チームの企画委員会の参加による行事背景の理解

役員、幹事、
事務局
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会員会社のスキル向上支援
・会員会社が参加しやすい大会や研修会の
実施

正副事務局
総会企画チーム

地区内経営者・管理者層へ積極的な情報共
有と地区への加入促進
・地区PR推進と勧誘活動

①地区HPのオンデマンド配信による会員会社への魅力PR

②経営者・管理者層向けの工場見学交流会の実施

①環境変化に対応した安心安全な夏季（7月）、秋季（１１月）大会
開催の企画・実施

②QC初級者向け研修会の企画・実施（5月）

③リーダー養成研修会の企画・実施（１０月）

④会員会社へのスキル向上のニーズに応える地区事例を活用したweb
で学べるかわら版の発行。

⑤幹事、会員会社に対して、小集団活動推進の取り組み（運営）の重
要性を認識してもらう施策の検討

大会企画チーム
研修企画チーム

正副事務局

http://www.net1.jway.ne.jp/qcc-iba/
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３．年間計画

総会議決事項（抜粋）

茨　城　地　区

年月 関 東 支 部 一般対象行事

大　会 研修会・交流会

2023年
3月

23年度支部総会、
世話人地区長会議、
第1回幹事会
<コマツ小山>　10(金)

2023年度総会・第43回
代表者フォーラム
3(金）

新任幹事研修
17(金）

4月
第2回幹事会
<オンライン>　25(火)

第1回幹事会・幹事研修会
7(金)
第1回表彰委員研修会
14(金)

5月
初級者向けQC研修会
19(金)

QCC全国大会〈札幌〉
<札幌コンベンションセン
ター>25（木）～26（金）

6月
事務局会議＆交流会
<コマツ小山>15(木)～16(金)

第14回JHS選抜大会
<日経ホール>9（金）

7月

第3回幹事会<埼玉会館>
12（水）
運営事例選抜大会<埼玉会
館>　13(木)

第6471回夏季大会
27（木）

QCC全国大会〈岡山〉
<岡山コンベンションセン
ター>6（木）～7（金）

8月
地区幹事交流会
<コマツ小山>　25（金）

第2回幹事会・幹事研修会
23（水）

9月
第4回幹事会
<オンライン>　14(木)

第1回世話人会
22(金)

QCC全国大会〈仙台〉
<仙台国際会議場>
7（木）～8（金）

10月
経営者フォーラム
<コマツ小山>6（金）

第84回秋季リーダー養成
研修会
20(金)

11月
第5回幹事会
<オンライン>　16（木）

第6511回秋季大会
22(水)

第3回幹事会・幹事研修会
2(木)

第51回全日本選抜QC
サークル大会
<日本教育会館>10（金）

12月

幹事研修会（プレゼンスキ
ル向上）
<コマツ小山> 8（金）

第3回部課長・管理者向
け工場見学・交流会
22(金)

第2回世話人会
15(金)

QCC全国大会〈宜野湾〉
<沖縄コンベンションセン
ター>14（木）～15（金）

2024年
1月

第4回幹事会・幹事研修会
19（金）

2月

第6回幹事会
<未定>**(*)
改善事例チャンピオン大会・
JHS選抜大会
<未定>　**(*)

QCC全国大会〈別府〉
<別府ビーコンプラザ>
8（木）～9（金）

【２０２４年度】

3月

24年度支部総会引継ぎ式
第1回幹事会
<>　8(金)

2024年度総会
1(金）

本 部 行 事
サークル大会地区内行事

http://www.net1.jway.ne.jp/qcc-iba/

