
20２2年度 関東支部事務局
株式会社 I H Iエアロスペース 人事部安全衛生グループ 仲重 愛／生産センター製造グループ 原島 孝次
TEL： 080-2574-6354 （大会用） ※0274-62-7606・7835（通常事務局連絡先）
e-mail：qcc_kanto_fy22@iac.ihi.co.jp
〒370-2398 群馬県富岡市藤木９００

ＱＣサークル関東支部 ＨＰ <<https://qc-members.jp/kanto>>

◎プログラム◎

09:10～09:30 会場受付

09:30～09:45
開会挨拶
オリエンテーション等

09:45～12:09 事例発表（移動・休憩含む）

12:09～13:09 昼食休憩

13:09～14:17 事例発表（移動・休憩含む）

14:17～15:08 推進事例発表

15:08～15:33
優良企業/QCC推進石川馨賞 贈賞式
(休憩含む)

15:33～16:03 審査結果発表・表彰式

16:03～16:10 閉会挨拶

第6435回 ＱＣサークル関東支部

主 催：ＱＣサークル関東支部 後 援：ＱＣサークル本部・(一財)日本科学技術連盟

◆日 時：2023年２月10日（金）９：３０～１６：１０ （受付９：１０～ ）

◆会 場：上尾市文化センター （大ホール、小ホール） ＋ リモート
埼玉県上尾市二ツ宮750番地

◆参加費：5,000円／人（会場参加者 ※お弁当、要旨集込み）

4,000円／人（ Web参加者 ※要旨集込み）

◆参加募集人員：500名

申込締切：2023年 １月 26日（木）

申込方法：下記 URL もしくは QRコード よりお申込下さい。

申込URL https://forms.office.com/r/PNeUvTuUB2

お申込み後、参加費用の請求書と参加証をメール送付いたします。
（Web聴講の方にはメール本文を送付予定 ※Microsoft Teamsの会議参加リンク付き）
参加費は本大会の開催をもって大会後請求させていただきますので指定の金融機関にお振込み下さい。
◆振込期限：2023年2月28日(火) ※会社都合で期限後となる場合は事務局にご一報ください、

改善事例チャンピオン大会
2022年度関東支部内９地区から選抜された改善事例が一堂に集まり、
関東支部のチャンピオン（総合部門・JHS（事務・販売・サービス）部門）を決定します。

JHS運営事例選抜大会

2022年度関東支部内9地区から推薦された「事務・販売・サービス〔含む医療・福祉〕部門」の地道な努
力とチャレンジ精神、人と人との絆、ベテランの知恵・工夫と若手の成長、改善力の向上と固い団結力など
活動を通した日頃の成果を発表します。本大会では、2023年６月に開催される「事務・販売・サービス
〔含む医療・福祉〕部門全日本選抜ＱＣサークル大会（小集団改善活動）」への代表サークルを決定します。

推進事例発表

ＱＣサークル活動に取り組んでいる企業の管理・監督者ならびに推進事務局によるサークル活動への指導、
支援の工夫や取り組みを紹介します。

問合わせ先

☆ＪＲ上尾駅（東口）下車

徒歩20分／バス10分

☆無料駐車場 約280台

会場案内図

☆今回は、2会場に分かれて発表いたします。お聞きになりたい部門をご自由に聴講してください。

<<大会事務局>>

△1　22.12.06

https://qc-members.jp/kanto
https://forms.office.com/r/PNeUvTuUB2


9:30

～

10:00

№ 地区 会社名／サークル名 テーマ

10:00 日産自動車株式会社

～ ／ヤングアタックサークル

10:57

日立建機株式会社

／バルコングループ

住友建機株式会社

／スターマインサークル

10:57 ～ 11:12 　　休憩 15分

11:12 日産自動車株式会社

～ ／たけのこサークル

12:09

UDトラックス株式会社

／Expressサークル

富士電機株式会社

／BJサークル

12:09 ～ 13:09 　　昼食休憩 60分

13:09 日立Astemo株式会社

～ ／チェンジマンサークル

13:47

日産自動車株式会社

／ダルマサークル

ホーニングラインに於ける砥石成形作業の時間短縮

今回の活動は、加工工程ホーニングラインで付帯作業になっている砥石成形作業に着目し、作業方法、作業性の悪さをオモテ

化し作業時間短縮を実現した活動になります。

今まで当たり前にやっていた作業をどうにか軽減出来ないかと作業者から声が上がり、

対策改善をトライし諦めることなく成果を得られた内容をご紹介致します。

3 千葉
エレベーター機組立作業のＣＴ短縮

～五感で感じる独自センサーの発明～

２０２１年に入り、コロナリバウンドの影響で業界の景気も急回復し、その中でもエレベーター機の受注が一気に増加。納期

が延びており客先納期が最長１年待ちに。エレベーター機のＣＴ短縮は、お客様のニーズでもあり、会社の最重要課題でもあ

る。若手が苦労している調整作業に、サークル員の皆で挑んだ今回のテーマ。特にセンサーの開発は失敗の連続。創意工夫の

センサーや改善事例を、ぜひ五感で感じて下さい。

1 神奈川
上型クランプ異常対策による生産性向上

～技能伝承における若手黒帯への挑戦～

設備の構造や上型クランパーの動作原理などのノウハウをベテランから伝承するとともに、若手自身で様々な検証を行い、技

能の習得をすることができました。その結果、新たな設備基準を作成できました。若手サークル員が大きく成長していく過程

を見てください。

2 茨城

6 長野
裏面研削工程における

装置エラーの削減

作業工程での困り事である「装置エラーの削減」に取組み、残業時間をゼロにすることが出来ました。活動ストーリーでは４

M分析、重要要因の検証、リスク評価・対策を進めて真因を解明し、成果に繋げたプロセスは見どころです。また、２４Hの交

代勤務でメンバーが揃いにくい中、全員が同じ方向を目指すよう工夫しています。

7 群馬
チラー装置定期整備における危険作業の軽減

～危険作業を軽減し作業性を向上させよう！～

私達チェンジマンサークルは、若手からベテランまで男性9名で構成されています。「粘り強く　全員参加で　問題解決」を合

言葉に工場の重点課題である「ヒューマンエラー未然防止」を最優先に考え、関係部署を巻き込みリスク軽減と同時に設備メ

ンテナンス工数を低減した事例です。

4 栃木
北米向けファイナルドライブ組立インシュレーター供給不良撲滅

による出来高向上

仕事へのやる気が低下ぎみの若手が、悩みながらも先輩サークル員や仲間に支えられて活動を進め、QC手法を学びながら関係

部署にも協力をもらい、問題解決によって成長することができました。専門知識をより深く学び、メンバーと協力することの

大切さを経験し、仕事へのやる気も向上。若手ならではの分かりやすい事例です。

5 埼玉
ライナー供給作業に於ける負荷作業の撲滅

～誰でも出来る作業を目指して～

長年の課題であった、重筋、腰曲げ作業を、SDGsの観点から対策を検討し、これまで行ってきた内容とは全く異なる改善

で、"誰でも出来る工程"に仕上がり、将来へ繋がる自信作になりました。また、運営を任された若手2人が、経験しながら、学

び、成長していく姿も観て頂きたいと思います。

8 京浜
部品管理業務に於ける入検件数低減による品質向上への貢献

～メタルの端グレードを錆から守れ！！～

物流業務の長年の問題である【錆問題】を解決する為にサークル一丸となって取り組みました。育休明けの森がスムーズな現

場復帰と若手若松の育成を目標に活動を進めました。主婦ならではのアイディアが出たり、サークルメンバー全員が意見を出

し合い大きな効果に繋げました。

開会挨拶・オリエンテーション

会場移動

大ホール 大会プログラム

改善事例（総合部門）
9:30

～

10:00

№ 地区 会社名／サークル名 テーマ

10:00 日産自動車株式会社

～ ／ヤングアタックサークル

10:57

日立建機株式会社

／バルコングループ

住友建機株式会社

／スターマインサークル

10:57 ～ 11:12 　　休憩 15分

11:12 日産自動車株式会社

～ ／たけのこサークル

12:09

UDトラックス株式会社

／Expressサークル

富士電機株式会社

／BJサークル

12:09 ～ 13:09 　　昼食休憩 60分

13:09 日立Astemo株式会社

～ ／チェンジマンサークル

13:47

日産自動車株式会社

／ダルマサークル

ホーニングラインに於ける砥石成形作業の時間短縮

今回の活動は、加工工程ホーニングラインで付帯作業になっている砥石成形作業に着目し、作業方法、作業性の悪さをオモテ

化し作業時間短縮を実現した活動になります。

今まで当たり前にやっていた作業をどうにか軽減出来ないかと作業者から声が上がり、

対策改善をトライし諦めることなく成果を得られた内容をご紹介致します。

3 千葉
エレベーター機組立作業のＣＴ短縮

～五感で感じる独自センサーの発明～

２０２１年に入り、コロナリバウンドの影響で業界の景気も急回復し、その中でもエレベーター機の受注が一気に増加。納期

が延びており客先納期が最長１年待ちに。エレベーター機のＣＴ短縮は、お客様のニーズでもあり、会社の最重要課題でもあ

る。若手が苦労している調整作業に、サークル員の皆で挑んだ今回のテーマ。特にセンサーの開発は失敗の連続。創意工夫の

センサーや改善事例を、ぜひ五感で感じて下さい。

1 神奈川
上型クランプ異常対策による生産性向上

～技能伝承における若手黒帯への挑戦～

設備の構造や上型クランパーの動作原理などのノウハウをベテランから伝承するとともに、若手自身で様々な検証を行い、技

能の習得をすることができました。その結果、新たな設備基準を作成できました。若手サークル員が大きく成長していく過程

を見てください。

2 茨城

6 長野
裏面研削工程における

装置エラーの削減

作業工程での困り事である「装置エラーの削減」に取組み、残業時間をゼロにすることが出来ました。活動ストーリーでは４

M分析、重要要因の検証、リスク評価・対策を進めて真因を解明し、成果に繋げたプロセスは見どころです。また、２４Hの交

代勤務でメンバーが揃いにくい中、全員が同じ方向を目指すよう工夫しています。

7 群馬
チラー装置定期整備における危険作業の軽減

～危険作業を軽減し作業性を向上させよう！～

私達チェンジマンサークルは、若手からベテランまで男性9名で構成されています。「粘り強く　全員参加で　問題解決」を合

言葉に工場の重点課題である「ヒューマンエラー未然防止」を最優先に考え、関係部署を巻き込みリスク軽減と同時に設備メ

ンテナンス工数を低減した事例です。

4 栃木
北米向けファイナルドライブ組立インシュレーター供給不良撲滅

による出来高向上

仕事へのやる気が低下ぎみの若手が、悩みながらも先輩サークル員や仲間に支えられて活動を進め、QC手法を学びながら関係

部署にも協力をもらい、問題解決によって成長することができました。専門知識をより深く学び、メンバーと協力することの

大切さを経験し、仕事へのやる気も向上。若手ならではの分かりやすい事例です。

5 埼玉
ライナー供給作業に於ける負荷作業の撲滅

～誰でも出来る作業を目指して～

長年の課題であった、重筋、腰曲げ作業を、SDGsの観点から対策を検討し、これまで行ってきた内容とは全く異なる改善

で、"誰でも出来る工程"に仕上がり、将来へ繋がる自信作になりました。また、運営を任された若手2人が、経験しながら、学

び、成長していく姿も観て頂きたいと思います。

8 京浜
部品管理業務に於ける入検件数低減による品質向上への貢献

～メタルの端グレードを錆から守れ！！～

物流業務の長年の問題である【錆問題】を解決する為にサークル一丸となって取り組みました。育休明けの森がスムーズな現

場復帰と若手若松の育成を目標に活動を進めました。主婦ならではのアイディアが出たり、サークルメンバー全員が意見を出

し合い大きな効果に繋げました。

開会挨拶・オリエンテーション

会場移動



15:08

～

15:18

15:18 【千葉】猿渡　直樹　NSMコイルセンター株式会社 
～ 【長野】山浦　正雄　日立Astemo株式会社 東御工場

15:23 【群馬】原島　孝次　株式会社IHI エアロスペース 
15:23 ～ 15:33 　　休憩 10分

優良企業・事業所　贈賞式
長野計器株式会社　上田計測機器工場
ユニプレス株式会社

QCC推進　石川馨賞　贈賞式

№ 地区 会社名／氏名 テーマ

14:17 NSMコイルセンター株式会社 

～ ／猿渡　直樹

15:08

日立Astemo株式会社 東御工場
／山浦　正雄

株式会社IHI エアロスペース 
／原島　孝次

当社は、2000年７月に日産自動車の宇宙航空事業部の営業譲渡受けて、㈱IHIエアロスペースとしてスタートしました、ＱＣ
活動は、現場中心の活動となっており、年２回の全社大会と日々の提案活動が中心となっています。個の力とチームの力をス
ローガンに全員参加で活動しています。自身も関東や地区の活動を通じ、協力を得ながら成長できました。

群馬
個の力とチームの力
人材育成へとつながる活動へ

1 千葉 QCサークル事務局推進

2010年から2015年の間にQC事務局として組織強化を図るための成長戦略のもと実施した内容を紹介

2 長野
全員参加のQCサークル活動
〜人間尊重とプロセス重視〜

弊社のQCサークル活動は、昭和42年から始まり約56年間継続的改善・人材育成に関する重要な役割を担ってきました。時代
の変化に伴い、「全員参加のQCサークル活動」をいかに継続し活性化していくか？について現在も問題・課題を社内で共有し
活動している状況についてご紹介します。

3

大ホール 大会プログラム

13:47 アクシアル リテイリング株式会社

～ ／ロッソ・ネロサークル

14:07

14:07 ～ 14:17 　　休憩 10分

1 群馬
私、みんなと一緒に活動したいんです！！

～新米リーダーが奮闘したサークル成長の歩み～

スーパーマーケットの店内でパンやピザの製造、販売を担当しています。新米リーダー中島がコロナ禍での活動停滞を乗り越

え、店舗リニューアルを経験してリーダーとして成長。20代から60代と年の離れたサークルメンバーと一緒にお客様に喜ん
でいただける商品、売場を目指して活動しました。

運営事例（JHS部門）

QCサークル推進 石川 馨賞 推進事例発表

優良企業・事業所表彰／QCサークル推進 石川 馨賞 贈賞式

閉会式

15:33

改善事例　総合部門

改善事例　JHS部門

運営事例　JHS部門

～

16:10

審査結果発表・表彰式

閉会挨拶

№ 地区 会社名／氏名 テーマ



№ 地区 会社名／サークル名 テーマ

タカノ株式会社
／SUNサークル

10:00

～ アクシアル リテイリング株式会社
10:57 ／うさぎのおやつサークル

改善事例
JHS部門

株式会社TMJ
／CI浸透委員会

10:57 ～ 11:12 　　休憩 15分

日立Astemo株式会社
／やよいサークル

11:12

～ 航空自衛隊
12:09 ／Ｒ５サークル

改善事例
JHS部門

株式会社小松製作所
／補給部品サークル

1 長野 縫製試作の工数削減

　これまでは熟練者の手作業によって、縫製試作作業が行われていましたが、これをメンバー全員の新たな発想で大幅に改善
しました。熟練者の感覚をどのように数値化し、縫製試作ツールとして実現していったのか、サークルの貢献度の高さやメン
バーの成長についても注目しながらお聞きください。

2 群馬 ピザのできばえ評価向上

栃木
海外現法リターン業務改善
-補給エンジンリターンの取り組み-

ｴﾝｼﾞﾝというｺﾝﾎﾟｰﾈﾝﾄでも特殊な部品に対し、管理部門・工場・現法と様々な部門との連携により、現地補給センタでは使用で
きないものを転用できるかを検討しました。活動を実施していくなかで、エンジンの品質に関する問題も発生し、その問題に
対しても皆と協力して取り組み、一つ一つ解決を実施したところが見どころとなります。

4 神奈川 資材管理業務における資材発注作業時間の短縮

今回の発表は私たち間接員が小集団活動に参加して初めて取り組んだテーマになります。毎月、あたり前のように行っていた
業務の困りごとを解決できた事により、間接業務の効率化がはかれ,メンバー全員が大きな効果と達成感を得られた改善事例を
ご紹介いたします。

5 茨城
整備記録改善プロジェクト
～整備における７８１フォームミス撲滅～

我々は、主に航空機に搭載されている火器管制装置という戦闘機の「目と頭脳」に当たる機器の整備及び整備記録の管理を
行っています。整備記録の中で最もミスの多い７８１フォームについて注目し、活発な意見を出し合い、どのようにしてミス
を撲滅することができるのか、深く掘り下げてみました。

6

TMJでは目指すべき姿をコーポレートアイデンティティ（CI）として制定しています。クライアント先に常駐している私たち
の職場では従業員満足度調査でこのCIの浸透が弱いとわかり「CI浸透委員会」がスタート。100名を超えるスタッフが在籍す
る職場でCIを身近に捉えて実践に繋げていくまでのあゆみです。

スーパーマーケットの店内でパンやピザの製造、販売を担当しています。売場に残ったピザには具材がずれている共通点があ
りました。「お客様にフレッセイのピザをもっと食べてもらいたい」と具材ずれのないピザの提供に取組みました。見ておい
しい、食べておいしいお客様に喜ばれるピザをご提供します。

3 京浜
コールセンターにおける従業員満足度の向上
～私たちが大切にしたいコーポレートアイデンティティ」の浸透
～

小ホール 大会プログラム

改善事例（JHS部門）



◆運営事例とは
個々の問題・課題をテーマに掲げて解決した個別改善事例だけでなく、サー

クル運営の工夫とともに、整理してサークルリーダーやメンバーがどうやって、
どのように成長したかの成長過程をわかりやすくまとめたものを、『運営事例』
といいます。
個別のテーマ解決活動を推進するだけではわからなかったサークルの成長が、運
営事例に取り組むことで明確になり、自分達サークルの成長を再確認し、サーク
ルがこれから何をしなければいけないのか、どうあるべきかを見直す良い機会と
なります。

◆ＪＨＳ部門とは
事務・販売・サービス（含む医療・福祉）部門のことです。

事務部門：社内外の情報を整理し加工して関連職場に提供する業務
販売部門：お客様に対して営業、販売、サポートする業務
サービス部門：医療・福祉・運輸・旅館・ホテル・銀行ソフトウェア開発など、
各種の役務を代行する業務

その他

◆QCサークル推進 石川 馨賞 贈賞式
この表彰は、ＱＣサークル活動（小集団改善活動）推進者として、ＱＣサー

クル活動の基本理念実現に向け、社内および社外の双方において、積極的な推進
活動に取り組み顕著な貢献をされ、かつ今後の活動を期待される推進者を表彰し
ます。

◆推進事例
改善活動に取り組んでいる企業の推進者・推進事務局の努力・活躍を披露し、

QCサークル活動の普及拡大に役立てていただくことを狙いとします。発表審査
はせず、発表者には「QCサークル活動推進功労賞」が授与されます。

◆優良企業・事業所 贈賞式
この表彰は、ＱＣサークル誕生50周年を記念し、長年に渡り企業・組織の本

社・事業所・工場・支店・営業所等におけるＱＣサークル活動（小集団改善活
動）の更なる発展を期して創設された表彰です。


