
第６３９３回　ＱＣサークル

職場改善飛躍成果発表大会のご案内

主催：ＱＣサークル東海支部 愛知地区

大会テーマ

愛知発！世界をリードする“管理・改善の優れた事例”に学び 活かそう！

と　き ：２０２２年 １０月 ６日（木）  9:05 ～ 17:00 （予定）

ところ ：愛三文化会館（大府市勤労文化会館）　※オンデマンド配信あり
住所：大府市明成町一丁目３３０番地

募集人員 ：３５０名（オンデマンド聴講：制限なし）

資料 ：報文集の印刷・配布は行いません。
PDFファイルをダウンロードしていただきます。お申込みいただきましたお客様には後日、

報文集ダウンロードサイトのURLおよびパスワードをご連絡いたします。

参 加 費 ：会場聴講（オンデマンド聴講含む）：５,５００円（昼食代・消費税含む）

オンデマンド聴講：４,５００円（消費税含む）

※オンデマンド配信期間：10月11日（火）以降、約1ヶ月ほど予定（詳細は後日連絡いたします）

発表サークルの皆さまへ
感染拡大の影響で現地開催が中止となる可能性を踏まえ、発表動画を事前提出頂きます事をご承知おきください。

（現地開催中止の場合は、オンデマンド配信のみとなります）※発表動画の作成方法については別途ご案内いたします。

◆愛知地区最大の大会

◆職場の第一線で活躍する人達が職場の問題を解決したり、課題を達成した数多くの
事例を聴講することでQCサークル活動の運営方法、QCストーリー、QC手法など
について多くの学び、気づきが得られます。

◆事例の種類、数ともに愛知地区の大会では最も豊富
◇事例の種類
 ①製造部門の改善事例
 ②事務・販売・サービス[含む医療・福祉]部門の改善事例
 ③育成・推進者事例
◇事例の数：約40事例を予定

◆愛知地区の大会では唯一、知事賞が授与される大会

◆グロー・オフィス代表
QCC東海支部副世話人／三重地区世話人　佐脇　由幸　氏によるご講演

◇製造部門から事務･販売･サービス〔含む医療・福祉〕部門
◇ＱＣサークルリーダー、メンバー
◇指導･支援される推進者･世話人
◇事務局、経営トップの方
◇ＱＣサークル活動をこれから導入、始めて間もない方、初参加大歓迎

【行事担当会社】 〒448-8652
（問い合わせ先） 愛知県刈谷市朝日町一丁目1番地

株式会社ジェイテクト
TQM推進部　職場活力向上G 牧野　直樹
TEL:090-2187-0217 Email:naoki_makino@jtekt.co.jp

・情報満載！ ＱＣサークル愛知地区のホームページ
　各種行事の情報はこちらからもどうぞ https://qc-members.jp/tokai/aichi

・行事案内を確実にお届けできるよう、メール会員制度（無料）を始めました。
　未登録の会社様はホームページから登録できます！

ＱＣサークル愛知地区は「皆様のチャレンジ」を応援しています。

参加して

頂きたい方

大会の

ポイント
①と②は経験豊富な

チャレンジサークルと

結成して間もないフレッシュな

サークルの発表があります。
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※状況により変更になる場合があります

所要時間

～ ・受付

～ ・開会挨拶

～ ・おしらせ・会場移動

～ ・発表要領の説明

～

～ ・会場移動・休憩

～

～ ・昼食・休憩

～

～ ・会場移動・休憩

～

～ ・会場移動・休憩

～

～ ・表彰式

～ ・閉会挨拶
注） 1.会場の都合で終了時間が異なる場合があります。

2.聴講者の受付時間は参加券に記載してあります。

3.発表会場内での写真・ビデオ撮影はご遠慮下さい。

内　　　　　容

・講演：佐脇　由幸 氏

　タイトル：あなたが主役！全員参加で“活き活き職場”を！

　　　　　　　　　　　　　　　　　　～Coaching：気づき力～

   　　　　　　 ＊会場までのご案内　（愛三文化会館）

13 15:33 16:33 60分

14 16:33 16:55 22分

15 16:55 17:00 5分

9 12:55 14:04 69分 ・体験談発表（4会場　計12件）

12 15:23 15:33 10分

10 14:04 14:14 10分

11 14:14 15:23 69分 ・体験談発表（4会場　計12件）

7 11:01 12:10 69分 ・体験談発表（4会場　計12件）

8 12:10 12:55 45分

2分

5 9:42 10:51 69分 ・体験談発表（4会場　計12件）

6 10:51 11:01 10分

大 会 プ ロ グ ラ ム
№ 時　　　間

1 9:05 9:25 20分

2 9:25 9:30 5分

3 9:30 9:40 10分

4 9:40 9:42

①会場駐車場

駐車場は台数に限りがあります。

（大会専用には確保しておりません）

出来る限り公共交通機関の利用や

乗り合わせ等でお越しくださいませ。

満車の際は、共和駅周辺の有料駐車場を

ご利用ください。

何卒、ご協力をお願い致します。

②ＪＲ

「JR共和駅より徒歩 約15分」
※ 共和駅は、「新快速」及び「特別快速」

は停まりません。
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タイトル：あなたが主役！ 全員参加で“活き活き職場”を！

～Coaching：気づき力～

講演：佐脇 由幸 氏 グロー・オフィス 代表、元本田技研工業株式会社

QCサークル東海支部副世話人・三重地区世話人

【略歴】1980年に本田技研工業株式会社 鈴鹿製作所に入社。

アメリカ・オハイオ州（ＨＡＭ） 新工場の作業工数基準造りや、国内における

課の予算・事業計画 等の管理業務を経て、課内の一般管理業務、所内の

研修講師としてＱＣ基礎コース、コーチング、ＴＱＭ、ＫＴ法（思考プロセス養成）等

人材育成の推進に携わる。

2019/3 同社退職し、ＩＣＤＡホールディングス株式会社に入社。

2020/2 グロー・オフィスを設立し現在にいたる。

2



（１）参加・発表申込書に必要事項をご記入の上、表紙の行事担当会社までお送り下さい。
◇先着順で受付ますので、定数になり次第締め切らせていただきます。
◇受け付け次第、報文原稿用紙と作成要領、動画提出要領をお送り致します。

（２）発表区分ごとの事例応募定数は下記のとおりです。

＊地区長賞受賞のチャレンジサークルは、東海支部チャンピオン大会出場選考の対象となります。

＊発表事例の申し込み状況によっては、発表枠等の調整をさせていただきます。

※詳細は、発表受付後に行事担当会社からご案内します。

（１）1事例発表正味時間は１５分です。
（２）報文集原稿は指定用紙A４サイズ４枚（図表も含む）以内です。
（３）報文集原稿は報文集ダウンロードサイトに掲載しますので、PDF形式のデータをご提出ください。
（４）発表申し込みを受け付けた段階で動画の提出方法をご案内いたします。

（１）大会「参加・発表申込書」に必要事項を記入の上、行事担当会社まで申し込み下さい。

（２）申し込み受付後、「参加券」を順次、ご担当者様に郵送いたします。 

（３）参加費の振込みに関しましては、現地開催中止の可能性を踏まえ、「請求書」は大会終了後
ご担当者様に郵送いたします。
◇参加券受領後の取り消しは一切できませんので、代理の方のご出席をお願いします。
◇領収書は発行いたしませんので、金融機関の振込金領収書等を保管ください。
◇振込みにかかる手数料は、参加費と別に貴社でのご負担となります。

（４）発表サークルの発表者１名様のみ参加費は無料です。

（５）まん延防止、緊急事態宣言等が発令された場合、現地開催は中止とさせていただき、発表事例を
オンデマンド（動画）配信のみに変更させていただきます。
その場合、改めてお申込みのお客様にご案内させていただきます。

２5件

サークル

改善事例

サークル

チャレンジ

フレッシュ
サークル

発　表　事　例　区　分

2件

応募事例数   評価・表彰

事務・販売・サービス

〔含む医療・福祉〕部門

3件

事務・販売・サービス
3件

〔含む医療・福祉〕部門

育成・推進事例 2件 地区長賞：１件

地区長賞：４件

知事賞：１件

地区長賞：１件

知事賞：１件

地区長賞：１件

地区長賞：１件

製造部門

製造部門

発表の申し込み⇒申し込みは終了させて頂きました

聴講参加の申し込み 締切は 「９月９日(金) まで」

報文集原稿・発表動画の提出 締切は 「９月９日(金) まで」

　方針管理 　発表事例募集の対象外

　育成・推進事例

対象は

内容は

まとめは

対象は

内容は

まとめは

対象は 活動経験がこれからのフレッシュレベルのサークル

内容は

まとめは ＱＣストーリーに沿ったオーソドックスなまとめ方

対象は

内容は

まとめは

職場に貢献するターゲットテーマに挑戦し、このテー
マ
解決においてはＰＤＣＡを確実に廻し、計画通り成し
遂
げた改善事例

ＱＣストーリーに沿ったオーソドックスなまとめ方

製造会社の事務・技術部門を含む販売・サービス会社

活動経験がこれからのフレッシュレベルのサークル

ＱＣストーリーに沿ったオーソドックスなまとめ方

地区、支部、本部長賞などを目指すチャレンジ旺盛
なサークル

活 動 事 例 発 表 内 容 と 事 例 の ま と め 方

ＱＣサークル推進者として計画的なサークルの育成

職場で働く人のやる気の高揚や職場の活性化などへの
取り組み成果を出したサークル育成（推進）事例

過去3ヵ年以上の育成活動でまとめ方にこだわらない

職場改善飛躍成果発表大会 活動事例

４

職場の身近な問題をテーマに取上げてやる気づくり、

運営面の工夫、チームワークづくりなど、ステップ

アップしている改善事例

サ
ー
ク
ル
改
善
事
例

２

製造部門

事務･販売･

サービス
〔含む医療･福祉〕

Ｔ
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を
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製造部門
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サービス
〔含む医療･福祉〕
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