
２０２２年度 ＱＣ サークル 東海支部　三重地区 行事
2022年4月12日現在

2022年度　三重地区　地区⾧ 吉川　亮
横浜ゴム株式会社

2022年度　三重地区　副地区⾧ 清水　厚志
パナソニック株式会社
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※上記以外にも２０２２年度東海支部の行事が計画されていますので、下記幹事会社にお問い合わせ下さい。
※参加状況等に応じて、上記の予定が変更になることがありますので、予めご了承をお願いします。

◎地区⾧会社　　　　　　〇副地区⾧会社

◎ 横浜ゴム㈱ 三重工場 ○ パナソニック㈱
トヨタ車体㈱ いなべ工場 ㈱デンソー 大安製作所
住友電装㈱ 富士電機㈱  三重工場
㈱ジェイテクト 亀山工場 ㈱エクセディ 上野事業所
富士フイルムマニュファクチャリンクﾞ㈱ 鈴鹿事業所

≪準幹事会社≫

ボルグワーナー・モールスシステムズ・ジャパン㈱ ㈱NTN三重製作所 海洋ゴム㈱

協同油脂㈱ 亀山事業所 ICDAホールディングス㈱ ㈱デンソートリム

※三重地区 幹事会社は、ＱＣサークル活動を お手伝いいたします。
１．ＱＣサークル活動に関する相談・指導等のご依頼にお答えいたします。
２．行事開催のパンフレットをお送りしています。（メール配信）
３．ＱＣサークル東海支部 三重地区ホームページ（下記）では 各種大会や研修会情報を 発信しています。

https://qc-members.jp/tokai/mie （全国の支部ともリンクしています。）
※旧ホームページは2022年3月末でクローズとなります。４月以降は上記よりお願い致します。

三重地区ホームページアドレス　: 

富士電機㈱
三重工場

四日市市
    1/20（金）

スローガン
ＱＣサークル活動で、環境変化もチャンスにできる、

 強く、明るい、職場をつくろう!
≪ 活動方針 ≫

鈴鹿市
地区登録会社の皆様に発表をしていただく場です。対象は、初め
て外部の発表にチャレンジしてみようというサークル、あるいは経験
の浅いサークルになります。
発表の後には工場見学を用意していますので、開催会社の活動
状況をご覧いただけます。   9/16（金）

  第6327回
  ＱＣサークルミニ発表会
  <第2回>　 ※半日行事

㈱エクセディ
㈱エクセディ
上野事業所

伊賀市

 2023年   第6429回
  ＱＣサークルミニ発表会
  <第3回>　 ※半日行事

富士電機㈱

運営事例部門では継続して活動しているサークルの改善事例と運
営の苦労や工夫が発表され、優秀サークルは東海支部選抜大会
へノミネートされます。
フレッシュ製造部門では活動期間が短く、社外発表の経験がない
製造部門の改善事例を聴講していただけます。
フレッシュ＆チャレンジ部門では、事務・販売・サービス（含む医
療・福祉）部門の改善事例を聴講していただけます。

11/11（金）

　第6413回
　ＱＣサークル大会
　「フレッシュ＆チャレンジ」
　５０周年記念大会

パナソニック㈱
四日市市
文化会館

四日市市

フレッシュ製造部門では、発表会を経験することでさらに飛躍を目
指すサークルの改善事例を、聴講していただけます。
フレッシュ＆チャレンジ部門では、事務・販売・サービス(含む医療・
福祉）部門の改善事例を聴講していただけます。
製造ペア部門では、支援者のサークル育成の体験と、そのサークル
の改善事例発表からメンバーの成⾧を感じ取っていただける内容と
なっています。このように幅広い職種とサークルレベルで聴講してい
ただけます。

四日市市

発
　
表
　
会

  5/27（金）
　第6365回
　ＱＣサークル大会
　「青葉大会」

住友電装㈱
三重県

総合文化センター

     7/8（金）
  第6237回
  ＱＣサークルミニ発表会
  <第1回>　 ※半日行事

富士フイルムマニュ
ファクチャリンクﾞ㈱

富士フイルムマニュファク
チャリングﾞ㈱
鈴鹿事業所

11/25（金） アドバイザーコース 住友電装㈱ アスト津 津　市

12/22（木）
12/23（金）

第３回 ㈱デンソー アスト津 津　市

尾鷲市民文化会館 尾鷲市

ＱＣサークル活動を直接的に指導行うアドバイザー向け
にコーチング、役割などのスキルを学べる研修会です。

トヨタ車体㈱ アスト津 津　市

QCサークル活動で問題を解決する為に求められる、事実観察
力、データ分析力を中心に、モノの観方・考え方についての理解を
深め、体験学習を通じて実践できる能力を身に付け、今後のサー
クル活動を楽しく、効率よく、効果的に実践できる能力を習得し、
現状より更にもう一段レベルアップを図る研修です。

津　市
  4/22（金） 第４回

QCサークル活動初心者から中級レベルまで幅広い方を対象とした
研修会です。ジグソーパズルを題材に他企業の方とサークルを結成
し、グループ討議を実践することで、改善活動の目的のひとつであ
る原価低減を意識しながらQC手法の基礎となる問題解決手順と
手法を習得していただけるコースです。

  8/25（木）
  8/26（金）

リーダーコー
ス

第１回 横浜ゴム㈱ アスト津 津　市
現在、リーダーの人、将来リーダーを担う人を対象にした研修です。
入門コースと同様にケーススタディでＱＣ手法を学んでいきますが、
その中でリーダーとしての在り方、サークルの運営方法についても学
ぶことができます。日帰り二日間コースということで、ＱＣサークル活
動について、より深くご理解をしていただけるお勧めのコースです。

10/20（木）
10/21（金）

第２回

  7/30（土） 初級コース パナソニック㈱

第２回

  4/21（木） 第３回
パナソニック㈱ アスト津

三重地区 活動計画のご案内
２０２２年度　ＱＣサークル東海支部 開催月日 行　事　名  担当会社 開　催　場　所 大会・研修会のねらい

研
　
修
　
会

  3/24（木）

入門コース

第１回
横浜ゴム㈱ アスト津 津　市

ＱＣサークルメンバー、経験の浅いサークル、新入社員の方々を
対象にした研修です。ＱＣサークル活動の基本を学ぶとともに、
ケーススタディでＱＣ手法を楽しく理解し活動の実践に役立ちま
す。昔懐かしい「ダルマ落とし」を題材にして、ゲーム感覚で特性要
因図や系統マトリックス図の考え方使い方を習得していただける内
容になっています。

  3/25（金）

  6/23（木）
  6/24（金）

中級コース トヨタ車体㈱ アスト津 津　市

２０２２ 年度 ＱＣサークル 東海支部 三重地区 幹事会社

2022年度 活動スローガン・活動方針

三重地区ＨＰ ＱＲコード

ご挨拶

早春の候、皆様におかれましては、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。

平素よりＱＣサークル東海支部三重地区の活動に対しまして、格別なるご理解とご支援を賜り心より

お礼申し上げます。

昨年を振り返りますと、「今年こそは」と迎えた２０２１年でありましたが、無情にも長引くコロナ禍

に振り回され、様々な活動に対して計画の変更を余儀なくされ、一昨年に続き、判断と対応に追われ、満

足のいく活動ができず、登録企業様のご期待にも充分に応えることのできない一年でありました。

そんなコロナ禍の中でも、一昨年からの新型コロナウイルス感染拡大への対応から学んだ感染拡大防止

策により、東京オリンピック・パラリンピックが無観客ではありましたが開催され、新星達の躍動は、な

かなか先が見えない状況のなかでも明るい話題のひとつであり、今一度、「今年こそ」明るい未来への再

出発の年となる事を願うばかりです。

このような大きな環境変化の中で、企業が継続的に成長を続けるには、人の力、すなわち働く全員の能

力をいかに引き出し発揮させ、問題や課題に立ち向かうことをチャンスと考え、強い気持ちで維持・改

善・改革を推し進める事が重要です。それこそが企業の基盤であり、その中で「人を成長させる」という

考え方はいつの時代でも不変です。わたしたちは、「人間の能力を発揮し、明るい職場をつくり、企業の

発展に寄与する」という、ＱＣサークル活動の基本理念を再認識して、皆で一丸となり環境変化を迅速に

把握し、より最適な方法を協議・選択しながら、小集団改善活動の強化を図っていくことにより、元気で

明るい企業の発展と人の成長に寄与して参ります。

また、今年はQCサークル三重地区発足５０周年という大きな節目の年度であり、様々な分野の企業で働

く仲間と相互交流を図り、三重県全域で積極的な活動を展開して参りますので、今後とも更なるご理解と

ご支援をお願い致します。

以上、ここに本年度の行事計画を取り纏めました。

企業・団体ごとの小集団改善活動により、元気で明るい企業の発展と人の成長に寄与し、三重地区の皆様

に喜ばれる「場の提供と支援」を、役員・幹事一丸となり行って参りますので、従来にも増してご高配、

ご協力を賜りますことをお願いし、ご挨拶とさせて頂きます。

１．自ら考え、自ら行動することで、自らの能力と可能性に気づき、向上心、挑戦心を職場で発揮できる、

「気づきの場」を提供します。 （入門・初級・中級・リーダー・アドバイザー、の階層別研修会の提供）

２．ＱＣサークル活動（小集団改善活動）による、メンバーの成⾧、職場の活性化、企業への貢献を、

実感・共感できる活動を支援します。（発表会を通じて、成⾧を実感・共感できる場を提供）

３．如何なる状況下でも、常に笑顔でお客様に接します。

中止

中止


