
２０１８年度 近畿支部の幹事会社

≪兵庫地区≫ 兵庫県
特別養護老人ホームサンライフ御立
特別養護老人ホームサンライフ土山
住友精密工業（株）
グローリー（株）
（株）タクミナ
日本山村硝子（株）
（株）マンダム
三菱電機（株）
系統変電システム製作所
ヤンマー（株）特機エンジン統括部

≪京滋地区≫ 
京都府・滋賀県

エスペック（株） 福知山工場
（株）保険化学西日本
コマツキャブテック（株）
（株）オートワークス京都
（株）ＴＫＸ
日本板硝子（株）福知山工場
日本板硝子（株）京都事業所
サンエー電機（株）

≪大阪・近畿南地区≫ 大阪府・奈良県・和歌山県
医療法人橘会
コマツ 大阪工場
（株）ジェイテクト
（株）エクセディ
シャープ（株）
光洋サーモシステム（株）
光洋機械工業（株）

ダイハツ工業（株）
理研ビタミン（株）
（株）イトーキ

（８社９事業所）

 ＱＣサークル近畿支部



 ＱＣサークル近畿支部

２０１８年度 兵庫地区幹事長 就任挨拶

２０１８年度 新任幹事挨拶 岩見幹事
今年から本格的に幹事活動をさせて頂いております、住友

精密工業(株)の岩見です。現在は幹事として兵庫地区の活動

を日々勉強させて頂いております。幹事活動を通じて、ＱＣ

サークル活動、ＱＣ手法の使い方、改善の進め方、サークル

への指導方法等、他の幹事と意見を交わし知見を深め、自社

に持ち帰る事が出来ており、深く感謝しております。

製品の品質問題、迫りくる生産人口問題、我々の課題は山積ですが、全ての

企業活動の基本は品質の維持と改善と思います。改善なくして改革なし。皆さ

んとご一緒に、兵庫地区のＱＣサークル活動を盛り上げて参ります。

兵庫地区 今年度の行事予定

２０１８年

９月１９日（水）

２０１８年

１０月１５日（火）

２０１８年

１１月１５日（木）

２０１８年

２月６日（水）

賛助会員交流会 課題達成型QCス
トーリー研修会

ＱＣサークル兵庫地
区発表大会

チャンピオン大会ｲﾝ
兵庫

会場：六甲バター 会場：兵庫県中央
労働センター

会場：兵庫県内 会場：兵庫県民会館

事務局：毛利幹事 事務局：原田幹事 事務局：中村幹事 事務局：藤本幹事

兵庫地区活動に皆様のご協力をお願い致します。

ワイワイ事例研究会 表彰風景

聴講風景

２０１８年度 新任幹事挨拶 足立幹事

第６０１８回 兵庫地区発表大会 結果報告
２０１８年６月５日、兵庫県内３会場にて、第６０１８回の「ＱＣサークル兵庫地区発表大会が
盛大に開催されました。
幹事の皆様も各自担当を持って頂き、各会場でご活躍ありがとうございました！！
また、初めて発表大会を担当して頂きました岩見幹事、大変ご苦労様でした。
しっかりとした運営準備はベテラン幹事も舌を巻く丁寧さでした。ありがとうございました。

発 行：2018年 ９月１４日
責任者：2018年度幹事長

植田 智
社会福祉法人ささゆり会

発表風景

今年度より幹事となりました株式会社タクミナの足立と申し

ます。知識不足な所もありますが、役員／幹事及び幹事会

社の皆様方のご指導を頂き、１日でも早くＱＣサークル活動

推進にお役立ちできる様、精進して参りますので、どうぞ宜

しくお願い致します。

今年度より兵庫地区幹事長に就任致しました社会福祉法

人ささゆり会の植田と申します。ＱＣサークル活動は日々

の業務や従業員の成長に大きく貢献できる活動だと実感し

ており、幹事活動を通じて社会貢献をさせて頂き、ＱＣサー

クル活動の更なる発展に繋げられるように頑張ります。ま

た、地区の顧問・世話人・幹事の方々と協力し、より魅力あ

る地区活動をさせて頂きます。宜しくお願い致します。



第6018回QCサークル兵庫地区発表大会
第３４回QC手法研修会

第３４回 QC手法研修会振替えについて

首記研修会を６月１８日に開催すべく準備を致しましたが、当日

朝に大阪北部地震が発生しました。交通機関の停止などもろに

影響を受け、やむなく中止の扱いといたしました。（当日は既に

研修会場へ２０名強の方がお見えであり、その方を対象として安

全を第一義とし、交通機関の動き等を確認しながら、短縮メニュ

ーで研修は実施致しました）

中止後も多くの方からの振り替え研修実施の要望もあり、開催場

所を変更し（尼崎商工会議所に）、９月２０日に１２０名の多くの参

加者にお集まり頂き、改めまして開催致しました。多数の参加を

頂き心より感謝申し上げます。

兵庫地区は今回の教訓より、協議を重ね災害時等有事の際の

対応マニュアルを整備し、いかなる場合でも安心して研修実施が

出来る体制を構築いたしました。

今後ともＱＣサークル兵庫地区へのご支援・ご協力・ご理解を宜

しくお願い致します。

（声）

第３４回 QC手法研修会榎本幹事

今年度、第３４回ＱＣ手法研修会（入門編）の事
務局 務局をさせていただきました、日本山村硝子㈱
の の榎本です。

この度は自然災害に伴う、大阪北部地震や台風
による交通遮断がある中、多くの方々に研修会
に参加していただき、ありがとうございます。当

初は幹事全員で話をし、開催すべきか、しないべきか、様々な意
見がありましたが、この難局を乗り越え、兵庫地区に一致団結感
が生まれたと感じております。また、この研修会は基本を学ぶ内
容でもあり、開催して本当に良かったと思っております。なお、慣
れない会場・環境にて、参加者に於かれましては、ご迷惑をお掛
けした点もございますが、今後とも兵庫地区主催の研修会への
ご参加をお願いいたします。

安全の確保の為、時間を短縮させて頂いた振替研修も満
席状態でグループディスカッションも大盛り上がりでした。



現役幹事から「幹事をやってて良かった」生の声

社内推進で活用した具体的事例 効果のあったと思う点（定量的に）

①活動指導のポイント
先輩幹事からのアドバイスをもらい、自社活動で指導実践。

★指導アドバイスポイントのノウハウ

②自社推進組織の構築
入手事例を元に、委員会制度を導入。

★支部・地区組織や他社組織事例
を入手

③自社独自大会の企画・運営
ＨＣＣ（播磨介護技術大会）に行事運営ノウハウを活用して実現。

★行事運営ノウハウ

④手法・技法活用の実践
福祉分野における、ばらつき管理を学び、取り入れる。

★ＪＨＳ部門での
ばらつき管理

⑤社内教育での活用
幹事として指導実践を行うことで社内教育に役立てられている（ＱＣ
手法や考え方、問題解決の手順 等）

★教育のノウハウ
（ＱＣサークル活動中心に、ＱＣ教育）

⑥自社ＰＲ(企業価値向上）
ＱＣサークル活動を通じた介護職員の質向上により、看取り・食事・利
用者数向上につながっている。

★企業価値向上
★利用者数向上

⑦研修の内製化
社内で研修そのものを自分で実践することで指導講師料がかからな
い。

★指導講師料
★指導講義資料
★フォーマット類の活用



現役幹事から「幹事をやってて良かった」生の声

社内推進で活用した具体的事例 効果のあったと思う点（定量的に）

⑧表彰制度の構築
社内での活動に関する表彰制度にノウハウを導入し、活用

★支部表彰制度のノウハウ

⑨社外の工場見学やショールームを参考に企画・設計・建設
幹事会社の交流を通じ、他社の工場見学やショールームを
参考に、新設に向けた企画・設計内容に役立てられた。

★他社事例の活用

⑩社外情報の取得
資格取得の早道情報を知り（ＱＣサークル指導士）、受験。
社外指導実績の推薦もあり、早期取得ができた。
（自信につながった）

★研修期間短縮 ６日→３日
★費用割引 126,900→35,640円

★社外実績推薦が得られた。

⑪他社推進事例の入手による
取り込み
推進事例や他の幹事会社の推進事例を入手し、自社の活
動状況把握に基づく推進のヒントをもらい、社内で展開中。
「やってみよう」と思える活動に気づき、行動ができるように
なった。

★他社推進ノウハウの入手(事
務局の取り組みはなかなか聞くこ
とができない）



現役幹事から「幹事をやってて良かった」生の声

社内推進で活用した具体的事例 効果のあったと思う点（定量的に）

⑫各社社内大会審査方法を活用
自社内大会の審査評価見直しに支部・地区評価や他社での審査方
法を参考に見直し。社内で適用。

★支部地区大会評価基準／他
社社内大会審査基準

⑬社外交流による士気高揚
他社幹事の会社開催の社内発表大会に参加し、社員の活動
勉強に役立てている。

★発表大会参加費
（他社大会に招待いただく）

⑭管理者教育への展開
活動推進上理解を深めたい上長を招待枠を活用して、役立
てている。

★大会参加費

⑮不活性部門の活性化ヒント
事務間接部門の活動が低迷している中、情報不足であった。
支部・地区を通じ、活動取組の情報を入手することで、社内で
の推進方法の検討時に役立てた。
（不活性部門への取り組み）

★事務間接部門推進事例
（ＫｉｎｋｉＱＣ夢道場より）
★他社推進事例



「幹事会社として」の活動のメリットについて
各企業・団体において、所属企業内の小集団改善活動を「活発にし、ひとり一人を成長」させるため
には、他の企業との交流（社外発表大会・研修会・交流会等）を通じ、相互啓発を行える場に参加し、
刺激を受けることが効果的で、活動定着に向けて推進するには大切なしかけとなります。

①幹事会社として「小集団改善活動の普及・拡大」に取り組むと、自社へ適切な
刺激を与えることができます。
・企業としての社会貢献につながり、誇りと自信、そして向上心が芽生えます。
・自社の活動を客観的な立場で振り返ることのできる機会となり、今後の社内活動の推進活性化の
行動（推進しかけのヒント）につながります。

②社内の小集団改善活動の教育（人材育成）に役立てることができます。
・ＱＣ的ものの見方・考え方、活動の進め方のノウハウを学ぶことができ、多様な業種の
活動に触れられることで、広い視野が身に付きます。
・他社交流によって、自社と自信の弱みを体感し、自ら学ぶポイントを知ることができます。
★活動に対し指導・支援するスキルを身につけ、社内での教育に役立てられる。

③ベンチマークの場として活用し、貴重な情報やノウハウを自社へ持ち帰ることが
できます。
・各幹事会社が持つ小集団改善活動や品質管理等の情報ノウハウが無償で得られ、 自社内に展開ができます。
（幹事会社ならではの特筆すべきメリット）
・自社の活動の活性化の悩みを気軽に仲間に相談できます。
経験豊かな先輩幹事のアドバイスで自社小集団改善活動を自信をもって進め、全社活性化につなげられています。
・日本科学技術連盟主催 「研修会」「研究会」「全国大会」の情報を迅速に入手できます。

④同業種・異業種企業のネットワークが広がります。
（ＱＣサークルというくくりだけなので、利害関係のない企業間交流が可能）
・近畿支部の持つネットワークを活用し、同業種・異業種ネットワークが全国的に広がります。
・異業種の活動の進め方から刺激を受け、活性化や推進のしかけなど多くを吸収できます。



今後とも、ＱＣサークル近畿支部 兵庫地区活動を通じ、各社の職場の活性化、企業代表として
社会貢献活動として、小集団改善活動の普及拡大に取り組み、また吸収したものを社内に持ち帰り、
企業の経営活動に貢献できるよう取り組んでまいります。
引き続き、各企業のご理解とご支援・ご協力をよろしくお願いいたします。

２０１８年度 ＱＣサークル近畿支部 兵庫地区 役員・幹事

幹事会社の参加企業は
随時募集しています！

「学んで社内でノウハウ
を活用したい！」企業さ
ま、「社内活性化をさせ
たい！」企業さま etc
ぜひぜひ、
お待ちしています！
※ご連絡は、幹事長会社まで。

【お問い合わせ】 ２０１８年度QCサークル近畿支部 兵庫地区 幹事長会社

社会福祉法人ささゆり会 特別養護老人ホームサンライフ西庄 幹事長 植田 智 （うえだ とも）
電話（079）299-3500 ｆａｘ（079）299-3501 E-MAIL:ueda_sasayuri@p-1.ne.jp


